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Baskan’in Mesaji

2025 yil, kuresel belirsizliklerin ve esitsizliklerin

daha goriiniir hale geldigi bir ddnem oldu. iklim krizi,
ekonomik dalgalanmalar ve toplumsal kirlganliklar
Ozellikle dezavantajl gruplari daha fazla etkiledi. Ancak
her zorluk, ydnimuzu yeniden belirlemek igin bir
firsattr.

Bugun kaliciilerlemenin; esitlik, dayanikliik ve
surdurulebilirlik temelinde mumkuan oldugunu ¢ok
net goruyoruz. Toplumsal gelisim, ancak sistemleri
glclendiren, uzun vadeli bir yaklasimla saglanabilir.

Sabanci Vakfi olarak ikinci 50 yilimiza girerken,
stratejimizi bu degdisen diinyanin dinamiklerine gore
yeniden sekillendirdik. Koklerimizden miras kalan “Bu
topraklardan kazandiklarimizi bu topraklarin insanlariyla
paylasmak” ilkesi, bugin her zamankinden daha

gugclu bir anlam tasiyor. Clnku icinde bulundugumuz
¢ag, yalnizca kaynaklarin degil; bilginin, deneyimin,
dayanismanin ve sorumlulugun da paylasiimasini
gerektiriyor.

Yarim asirlik deneyimimiz gercek etkinin, kisa vadeli
¢ozumlerle degil; sistemik engelleri ortadan kaldiran,
yerel kapasiteyi glclendiren ve guivene dayali is
birlikleriyle gerceklesebilecedini bize gosterdi. Bu
dogrultuda yeni ddnem pusulamizi daha net bir hedefe
yonelttik:

“Daha esit ve stirdiiriilebilir bir gelecek icin
toplumsal gelisimi destekliyoruz”

2025 yilinda calismalarimizi bu stratejik cerceve
dogrultusunda yapilandirdik ve esitsizlikten en cok
etkilenen gruplara odaklanan doért alan belirledik:

« Nitelikli ve kapsayici egitim

«  Toplumsal cinsiyet esitligi

«  Ikiim degisikligi ve afetlerle miicadele
«  Sosyal ve klltUrel yasama katiim

Bu alanlardaki temel amacimiz yalnizca destek
saglamak dedgil; dlceklenehilir, dlculebilir ve strdurulebilir
¢dzUmlerle etkiyi buyutmektir. Cunkd sorumlulugumuz,
katki sunmanin 6tesine gecerek kalici dontsumu birlikte
insa etmektir.

50 yilik mirasimiz bize yalnizca guiclt bir gecmis degil,
ayni zamanda net bir yon duygusu kazandiryor. Hangi
alanlarda derinlesecedimizi, etkimizi nasil artracagmizi
ve kaynaklarimizi nasil daha stratejik kullanacagimizi bu
birikimle sekillendiriyoruz.

Daha adil ve daha surdurulebilir bir gelecek; ortak akil,
ortak sorumluluk ve guglu is birlikleriyle mtmkuanddr.
Sabanci Vakfi olarak ikinci 50 yilimizda da bu sorumlulugu
kararlilikla Ustlenmeye, etkimizi derinlestirmeye ve
toplumsal gelisim icin calismaya devam edecegiz.

Bu uzun yolculukta bizimle birlikte yUrGyen tim
paydaslanmiza gonulden tesekkir ediyorum.

Giiler Sabanci
Miitevelli Heyeti Baskani



Genel Mudur’un Mesaiji

2025 yill, Sabanci Vakfiigin yalnizca ikinci 50 yila hazirlik
donemi degil; vizyonumuzu somut uygulama admlariyla
guclendirdigimiz bir dondstm yil oldu.

“Daha esit ve surdurulebilir bir gelecek igin toplumsal
gelisimi destekliyoruz” vizyonu, sdylemden uygulamaya
tasinarak yol haritamizin temelini olusturdu. Hayirseverlik
mirasimizi etki odakli bir yaklagimla yeniden ele alarak,
kaynak aktarmanin 6tesine gecen ve sistemik dontstimu
hedefleyen bir model benimsedik.

Bu dogrultuda calisma bicimimizi G¢ temel eksende
guclendirdik:

-  Stratejik odak ve hedef netligi

«  Etkidlcimu ve veri temelli karar alma

«  Guven temelli, uzun vadeliis birlikleri

Etkiyi Derinlestiren Yeni Donem

Vakfimizin 50. yilini, yanm asirlik yolculugumuzda birlikte
yuridugumuz paydaslarmizla anlamii bir bulusmayla
kutladik. Bu 6zel yil, gecmisimizi onurlandirirken gelecege
dair sorumlulugumuzu da guiclendirdi.

Yaklasik yirmi yildir strdirdigumuz hibe programlarimizi
yeni stratejik dnceliklerimiz dogrultusunda yeniden
kurguladik. Degisen ihtiyaglara uyum saglayan,
esitsizliklerden en ¢cok etkilenen gruplara odaklanan ve
uzun vadeli etkiyi hedefleyen bir etki ortakligi yaklasimini
benimsedik.

Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda yaruttagumuaz
calismalarin kapsamli etki analizini gergeklestirerek,
son yirmi yilda olusan donistumu buttncul bicimde
degerlendirdik. Bu birikim, yeni dbnem énceliklerimizi
sekillendirirken en guglu referansimiz oldu.

Uzun yillardir dncelikli galisma alanlarimizdan biri olan
kiz cocuklarinin firsat esitligini guglendirmek igin,

11 Ekim Diinya Kiz Cocuklan Giinii'nde alti farkli sivil
toplum kurulusuna destek sagladk. Gagdas Yasami
Destekleme Dernegi (CYDD), Koruncuk Vakfi, Kiz
Cocuklarina Destek Dernegi, Sosyal Giiclendirme
icin Spor ve Beden Hareketi Dernegi (BoMoVu),
Konusmamiz Gerek Dernegi, SistersLab-Bilim

ve Teknolojide Kadin Dernegiile gli¢ birligi yaparak
3.000 kiz gocugunun egitimine devam etmesine ve
guclenmesine katki sunduk.

Uc il askin siirede genis bir etki alani yaratarak
6.000den fazla NEET gencg kadina ulastigimiz
Gelecegini Kuran Geng Kadinlar projemizin ikinci fazini,
Mentorluk Programi'nin Gglinct dénemiyle baslattik.
Ardindan, NEET geng kadinlarin calisma hayatina daha
gUclu bir baslangig yapmalarini desteklemek amaciyla
kariyer danismanlig hizmetini hayata gegcirdik.

Fark Yaratanlar Programimizin 16. sezonunda
da Ulkemizin dort bir yanindan toplumsal degisime
cesaretle dnculik eden kisi ve kurumlarin hikayelerini
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gorunur kilarak ilhami blyUtmeye devam ettik. 2025 vyili
itibariyle 222 Fark Yaratan’a ulasarak yil boyunca onlarin
yolculuklarina eglik ettik.

Sabanci Vakfi Kisa Film Yannsmasr'nin 10. yiinda
odagimizi Vakfimizin da éncelikli calisma alanlarindan
biri olan “Egitimde Esitsizlikler” konusuna ¢evirdik.
Cocuklarin egitim hakkina erisimindeki esitsizlikleri yil
boyunca giindeme tasidik.

Tiirkiye Genglik Filarmoni Orkestrasi (TUGFO)'na
verdigimiz destek 2025 yilinda da devam etti. Bu
kapsamda TUGFO, 3't Turkiye'de, 4G Avrupa’nin farkl
uUlkelerinde olmak Gizere toplam 7 konser verdi.

6 Subat depremlerinin ardindan, kalici iyilesmenin ancak
nitelikli egitimin kesintisiz stirmesiyle mimkun olduguna
inanarak galismalarimizi kararlilikla surdurduk. Bu
anlayisla Hatay'daki altinci okulumuz olan Aksigorta—
AgeSA Ozel Egitim Meslek Okulu'nu hayata gecirdik.
Hatay'in ilk 6zel egitim meslek okulu olma ozelligini
tasiyan bu okul, 6zel gereksinimli 6grencilerin mesleki ve
gunldk yasam becerilerini glglendirerek onlar bagimsiz
bir yasama hazirlamay amagliyor.

Burs programimizla bu yil da yaklasik 1.500 6grenciye
destek sagladik; bunlarin 285'ini yeni bursiyerlerimiz
olusturdu. Buglne kadar 57 binden fazla karsiliksiz burs
verdik.

Egitim, spor ve sanat alaninda basariyi tesvik etmek
amaciyla odiil programlarimizi da surdirmeye devam
ettik.

Tam bu ¢alismalarmiz, toplumsal gelisimin ancak
gUclu s birlikleri ve ortak sorumluluk bilinciyle mimkun
olduguna inanarak surdurlyoruz. Etkimizi derinlestiren,
daha esit ve surdurUlebilir bir gelecek hedefimize katki
sunan Mutevelli Heyeti Gyelerimize, paydaslarimiza,
bagiscilarimiza, Vakfimizin genel mudUrine ve emegi
gecen calisma arkadaslarimiza tesekkurlerimi
sunuyorum.

Nevgiil Bilsel Safkan
Genel Miidiir
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Miitevelli Heyeti ve
Icra Komitesi

Giiler Sabanci
Muitevelli Heyeti Bagkani ve
Icra Komitesi Baskani

Hayri Gulhaci

Muitevelli Heyeti Baskan Yardimcisi ve

lcra Komitesi Baskan Yardimcisi

Dr.h.c. Dilek Sabanci
Muitevelli Heyeti Uyesi ve
Icra Komitesi Uyesi

Suzan Sabanci
Miitevelli Heyeti Uyesi ve
Icra Komitesi Uyesi

Serra Sabanci
Mlitevelli Heyeti Uyesi

M. Nedim Bozfakioglu
Muitevelli Heyeti Uyesi

Nevgiil Bilsel Safkan
Muitevelli Heyeti Uyesi ve
icra Komitesi Uyesi

Haci Omer Sabanci Vakfi
Genel Mdd(irti
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Sabanci Vakfi ) .3

\

Hakkinda | | §

1974 yiinda Sabanci kardeslerin, ailenin hayirseverlik gelenegini kurumsal bir yapida
devam ettirmek amaciyla kurdugu Vakfimizin kurulus felsefesi, Haci Omer Sabancrnin
“Bu Topraklardan Kazandiklarimizi Bu Topraklarin insanlariyla Paylasmak” ilkesidir.

Sabanci Vakfi olarak, esitligin surdarulebilirligin temeli olduguna inaniyor; toplumsal
donusumun ancak bu anlayigla mumkun olacagini savunuyoruz. Esitsizligi derinlestiren
sistemik engelleri asmak icin olgeklenebilir, surdurulebilir ve ol¢ulebilir cozUmler
gelistirmeyi hedefliyoruz.

Calismalanimizi dort temel alanda yurutuyoruz: Nitelikli ve kapsayici egitim, toplumsal
cinsiyet esitligi, iklim degisikligi ve afetlerle mucadele ile sosyal ve kulturel yasama katiim.

Bu alanlardaki etkimizi artirmak icin sivil alanin guclenmesi ve guvenilir, seffaf esitlik
verisinin Uretilmesi yonunde de calismalarimizi surduruyoruz.
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Amac

Daha esit ve surdurulebilir bir gelecek icin
toplumsal gelisimi destekliyoruz

Hedef Kitle

Esitsizligin derinlestigi alanlarda esitsizlikten
en cok etkilenen gruplar

Tematik Odak Alanlari

Nitelikli ve Kapsayici Egitim
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Iklim Degisikligi ve Afetlerle Miicadele
Sosyal ve Kulturel Yagsama Katiim
Sivil Alanin Glclenmesi

Guvenilir ve Seffaf Esitlik Verisi
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Sayilarla
Sabanci Vakfi
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Sabanci Vakfi
50. Yil Resepsiyonu

O0BANCI VAKFI

50. YIL RESEPSIYONU

17 NISAN 2025 >
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Sabanci Vakfi, 50. yilini 17 Nisan 2025 tarihinde Sabanci Center'da diizenlenen dzel
bir resepsiyonla kutlad..

Sabanci Ailesi ve Sabanci Vakfi Mitevelli Heyeti Uyelerinin yani sira Fark Yaratanlar
programinin ilham veren isimleri, bursiyerler, sivil toplum kuruluslar, egitime
kazandirilan okullarin 6gretmenleri gibi Sabanci Vakfrnin yarim asirlik yolculuguna
eslik eden paydaslar dizenlenen gecede bir araya geldi.

Guler Sabancrnin Vakfin yeni ddonem stratejileriniilk kez kamuoyu ile paylastidi
gecede; Sezen Aksu’'nun 2015 yilinda ¢cocuk yasta evliliklerle micadeleye dikkat
cekmek icin besteledigi ve Sabanci Vakfrna armagan ettigi “Kiz Leyla” sarkisi,
muzisyen Sena Gul ve keman sanatgisi Bilge Surlu'nun yorumuyla 6zel bir mizik
dinletisine donustu.

Sabanci Vakfi 2025 Faaliyet Raporu

50 Yilin Hikayesi

Sabanci Vakfrnin 50. yil resepsiyonunda, Vakfin

yarim asirlik hikayesini anlatan iki 6zel eser konuklarla
bulustu. Zeynep Atakan’in yapimcilidini, Zeynep

Mira¢’in senaristligini ve Selcuk Metin’in ydnetmenligini
ustlendigi belgesel ilk kez izleyiciyle bulusurken; Zeynep
Mirag’in kaleme aldidi ve Bllent Erkmen'in tasarimiyla
Oluimsuzlestirdigi kitap da tanitildi.

50 Yilin Hikayesi'ni izlemek icin
QR kodu okutunuz.

50 Yilin Hikayesi'ni okumak igin
QR kodu okutunuz.
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Egitimi toplumsal gelisimin temel taslarindan
biri olarak goriiyor; hicbir cocugun 6grenme
kaybi yliziinden potansiyelinden mahrum
kalmadigi bir gelecek icin calisiyoruz.
Esitsizliklerle miicadele ediyor, egitimde
firsat esitligini gliclendirmek icin calisiyoruz.

Egitimde Firsat Esitliginin Saglanmasi

Esit firsat ilkesine bagl kalarak, 6zellikle sosyo-ekonomik yonden dezavantajli
bireylerin ve gruplarin editime erisiminiiyilestirmek amaciyla cesitli destek
mekanizmalar olusturuyoruz.

Her alanda ve uluslararasi diizeyde yetkin, kendine glvenen bireyler yetistirmek
amaclyla; Turkiye'ninilk ve tek gercek anlamda program segme 6zgurligu sunan
{niversitesi olarak kurulan Sabaneci Universitesiile ‘diinya Uiniversitesi modeline
onculik ediyor ve yenilikci egitimi destekliyoruz.

Burs programimiz ile basarill ve maddi destege ihtiyag duyan Universite 6grencilerini
destekliyoruz, kisisel ve kariyer gelisimlerini mentorluk programi ve Sabanci
Toplulugu bunyesindeki sirketlerde stajimkaniile gliclendiriyoruz.

Hibe programlarimiz ile bu alandaki sivil toplum kuruluslarinin projelerini ve bu
alandaki cabalariile 6ne cikan Fark Yaratanlarmizi destekliyoruz.

Tiim Ogrenciler icin Kapsayici ve Erisilebilir Ogrenme Deneyiminin
Desteklenmesi

Engelli bireyler de dahil olmak Gzere tUm égrenciler icin kapsayici ve erisilebilir
o6grenme ortamlan olusturmayi dnceliklendiriyoruz.

Hibe programlarimiz ile bu alandaki sivil toplum kuruluslarinin projelerini ve bu
alandaki gabalariile 6ne cikan Fark Yaratanlarmizi destekliyoruz.

Sabanci Vakfi 2025 Faaliyet Raporu

Okul ikliminin lyilestiriimesi

Ogrencilerin kendilerini glivende ve desteklenmis
hissetmelerini saglamak amaciyla okul ikliminin
iyilestiriimesine yonelik calismalar destekliyoruz.

6§|retmenlerin Giiclenmesi

Ogretmenlerin mesleki gelisimini destekleyen projeler

ve is birlikleri araciidiyla, sinif ici uygulamalarin niteligini
guclendirmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda; Egitim
Reformu Girisimi (ERG) ile yiriittigimiiz yi Ornekler
Konferansi, Ogretmen Agi, English Together Projesi, Mor
Sertifika Programi ve Papuduk gibi galismalar araciligiyla
ogretmenlerin bilgi, beceri ve etki alanlarini genigletiyoruz.

Egitimle ilgili Kalici Eserler

Anaokuldan konservatuvara, ortaokuldan liseye kadar
egditim kurumlari ve egitime erisimin anahtar 6grenci
yurtlariile 6gretmenevleriinsa ederek Kalici Eserler ile
toplumsal gelisime katki sagliyoruz.

Egitim Odiilleri

Egitimle ilgili basarinin takdir edimesinin dnemine olan
inancimizla bu alanda éduller vererek, basarinin tesvik
edilmesini destekliyoruz.
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Sabanci Vakfi olarak kadinlarin ve kiz
cocuklarinin giiclenmesini ve yasamin

her alaninda esit firsatlara sahip olmasini
destekliyor; esit egitime erisimden toplumsal
normlarin doniisimiine kadar kalici coziimler
uretmek icin calisiyoruz.

Erken Yasta Zorla Evliliklerin Onlenmesi

Cocuk yasta, erken ve zorla evliliklerin dnlenmesine yonelik cesitli projeleri
destekliyor, bu alanda ¢alisan sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapiyoruz.
Cabalarmiz, 6zellikle risk altindaki bolgelerde farkindalik yaratmayi ve koruyucu
mekanizmalarin gug¢lendiriimesini hedefliyor.

Bu alandaki projeleri hem acik cagril hem davetli hibe programlarimiz kapsaminda
destekliyoruz.
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Kiz Cocuklarin ve Gen¢ Kadinlarin Egitim imkanlarina
Erisiminin Artmasi

Kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitime erisimini artirmak ve egitimlerini
surdurebilmelerini saglamak dncelikli hedeflerimizdendir.

Buna yonelik olarak; hibe programlarimiz kapsamindaki desteklerimiz, burslarimiz
ve kiz dgrenci yurtlarmizin yani sira bu alanda calisan Fark Yaratanlarimizia birlikte
calislyoruz.

Sabanci Vakfi 2025 Faaliyet Raporu

Kadinlarin Toplumsal ve Ekonomik Yagsama
Katiiminin Desteklenmesi

Kadinlarin sosyal ve ekonomik yasama aktif katilimini destekleyen
projelerimizle potansiyellerini gergeklestirmelerini saglarken,
karsilastiklar sorunlar ve ihtiyaclari gorinur kimayi ve ¢ézimi igin
mekanizmalar olusturmayi da amagliyoruz.

Bu alandaki en kapsamli projemiz Gelecegini Kuran Genc
Kadinlar Projesi’dir.

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Oniinde Engel Teskil
Eden Toplumsal Normlarin Doniistliriilmesi

Toplumsal cinsiyet esitliginin dntndeki en buyuk engellerden biri
olan kaliplasmis toplumsal normlarin déntisUmuni destekleyen
programlar ile esitlik temelinde bir toplum yapisinin insasina katki
sunmay amacliyoruz.

Sabanci Universitesiile birlikte yurGttiigiimiiz Mor Sertifika Programi
ve is Diinyasi Aile ici Siddete Karsi (BADV) Projesi bu alandaki uzun
doénemli ve en dnemli faaliyetlerimiz arasindadir.

17
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Iklim krizinin yalnizca cevresel sorunlari

degil, ayni zamanda toplumsal esitsizlikleri de
derinlestirdigini kabul ediyoruz. Bu dogrultuda,
toplumsal farkindaligi artirmak ve kirilgan
gruplarin dayaniklhihigini giiclendirmek icin
kapsamh calismalar ylritiyoruz.

iklim Degisikligi Farkindahigimi Artirmak ve Toplumsal Dayanikhiligi
Giiclendirmek

iklim degisikligi farkindaligini artirmak ve kirlgan gruplar basta olmak tizere toplumsal
dayanikliig guglendirmek icin kapsayici egitim programlar, erisilebilir bilgi araglari ve
yerel is birlikleri gelistiriyoruz.

2025 yilinda iklim degisikligi ve afetlerle micadele, Vakfimiz icin yeni odak alan olarak
belirlendi ve stratejik calismalar baslatildi. Afet ve Acil Yardim Fonu surdUrultrken,
Vakfimizin iklim alanindaki calismalari uluslararasi gorunurlik kazand..
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Sabanci Vakfi, WINGS ve Avrupa Filantropi Dernegi (Philea) tarafindan olusturulan
iklim Degisikligiile Miicadele igin Uluslararasi Filantropi Taahhiidir'ne Tirkiye'den
imza atan ik ve tek kurum olarak; ilk ilerleme raporunda calismalarimiz iyi
uygulama érnekleri arasinda gosterildi. Bu ¢calismalar kapsaminda, Turkiye'de iklim
filantropisinin baglatimasi, Turkiye’ye 6zgu bir ulusal taahhttnamenin hazirlanmasi
ve yayginlastirimasi amaciyla Tirkiye Uciincl Sektédr Vakfi (TUSEV) tarafindan
yir(tulen #lklimicinFilantropi calismasina destek verildi.
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Sabanci Vakfi, kiiltiirel mirasin korunmasi,
sanat alanindaki uireticilerin desteklenmesi
ve tim bireylerin bu alanlarda esit sekilde yer
alabilmesiicin calismalarini stirdlirtiyor.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere Esit Erisimin Desteklenmesi

Kultarel ve sosyal alanlara erisimin herkes icin temel bir hak olduguna inanan
Sabanci Vakfi; kultur-sanat, egitim ve sosyal gelisim alanlarinda destekledigi
projelerle, bireylerin kendileriniifade edebilecekleri, katiim gosterebilecekleri ve

ait hissedebilecekleri kapsayici ortamlar yaratmayi hedefliyoruz. Mizelerden
festivallere, yerel kulturel programlardan sanatsal Uretimlere kadar bircok alandaki
katkilar, ilham verici, 6gretici ve birlestirici deneyimlerin herkes icin erisilebilir olmasini
saglama vizyonuyla sekilleniyor.

Sabanci Vakfrnin bu alandaki 2025 yili faaliyetleri:

¢ Sakip Sabanci Miizesi Suzanne Lacy “Birlikte/Togaether” Sergisi Destegi:
Amerikall sanatci ve egitimci Suzanne Lacy’nin Birlikte/ Togaether baslikl sergisi,
Sabanci Vakfinin katkilariyla Sakip Sabanci Muzesi’'nde 2025 yilinda acildl.
Feminist sanatin ve katiimci, toplum odakli performans sanatinin dnculerinden
kabul edilen Suzanne Lacy’nin sergisi aracilidiyla, cagdas sanatin toplumsal
meselelerle kurdugu iliskiye dikkat cekilmesine katki saglandi.

Sabanci Vakfi 2025 Faaliyet Raporu

Sabanci Uluslararasi Adana Tiyatro Festivali:
Kdaltar ve Turizm Bakanlgi Devlet Tiyatrolariile
Sabanci Vakfiis birligiyle dlizenlenen Devlet
Tiyatrolan — Sabanci Uluslararasi Adana Tiyatro
Festivali, 2025 yilinda Gg¢ yillk aranin ardindan
yeniden tiyatroseverlerle bulustu. Festival, yerli ve
yabanci tiyatro topluluklarinin sahne aldidi oyunlarin
yani sira atolyeler, sdylesiler ve sokak gosterileriyle
Adana’nin kulturel yasamina katki saglad..

Festivalin acilis toreni kapsaminda, tiyatro sanatina
uzun yillar emek veren sanatcilara takdim edilen
Sakip Sabanci Yasam Boyu Basar Odiilii de bu yil
Arsen Glrzap'in oldu.

Metropolis Antik Kenti Kazilan:

Sabanci Vakfi, kultarel mirasin korunmasi ve
gelecek kusaklara aktarimasi amaciyla 2025 yilinda
Metropolis Antik Kent’'ndeki arkeolojik calismalara
verdigi destegdi surdurdu. Bu kapsamda, Metropolis
Antik Kenti'nin Meclis Binasi restorasyonuna
baslanmis, calismalar tium hiziyla devam etmistir.
Restorasyonun 2026 yiliigerisinde tamamlanarak
ziyarete acllimasi planlanmaktadir.
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¢ KisaFilm Yarigsmast:
Sabanci Vakfi Kisa Film Yarigmasi, 10. yilinda “Egitimde Esitsizlikler” temasiyla
dizenlendi. Toplumsal sorunlara sanat araciligiyla dikkat cekmeyi amaclayan
yarisma kapsaminda, geng¢ sinemacilarin egitim alanindaki esitsizlikleri yaratici
bir bakis acisiyla ele almalari tesvik edildi. “Egitim Problemlerine Kayitsiz Kalma”
mesajlyla yuratilen yanisma; egitimde firsat esitsizlikleri, nitelikli egitime erisim ve
egditimin devami, sosyal ve cografi kosullarin egitime etkisi gibi konularin gérunuar
kilnmasina katki sagladi.

Katilimcilardan en fazla 5 dakikada egitim problemlerini kendilerine 6zgu bakis
acisiyla anlatmalari istendi. Juri tarafindan secilen ilk Uic eserden birinciye 80 bin TL,
ikinciye 60 bin TL, G¢clnculye ve Sosyal Etki Oduli'nii kazanan filme ise 30 bin TL
odul verildi.

Yarismanin sanat yonetmenligini Zeynep Atakan yurGttd. Juride usta yazar, oyuncu
ve yonetmen Ercan Kesal, ginimuzun énemli oyuncularindan Funda Eryidit,
uluslararasi film pazarlama ve strateji uzmani John Durie, Avrupa sinemasinin
onemli yeni kusak yapimcisi Jordanco Petkovski, basaril senarist ve yonetmen
Gozde Kural yer aldi. Kanaat dnderligini 6dullt yazar, senarist ve ydnetmen
Maurizio Brauccinin (istlendigi yarismanin Sosyal Etki Jiiri (iyeleriise istanbul Bilgi
Universitesi Sosyoloji Bolimi Ogretim Uyesi ve Arastirma Merkezi Muduirii Prof. Dr.
Kenan Cayrr, Egitim Reformu Girisimi Arastirmacisi ve Medya Koordinatérti Umay
Aktas Salman ve Sinema Yazari Muammer Brav'dan olustu.

Yarismaya basvuran yénetmenler, Kisa Film Platformu Bulusmalariile usta isimlerle
bir araya gelme ve deneyimlerinden yararlanma firsati da buldu.

SABANCAVAKES -

Sabanci Vakfi10. Kisa Film Yarismasrnda Odiil Kazanan Filmler

Birincilik Odiilii
“Arena” — Emirhan Cangil

ikincilik ve Sosyal Etki Odiilii
“Picasso Muhammed” — Berat Yiksel

Uciinciiliik Odiilii
“Ikizler” — Zehra Asal

Mansiyon Odiilii
“Yarm” — Huseyin Demirtas
“Siyah Hicbir Zaman Kirli Degildir Ki” — Havva Sultn
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Sanatsal ve Kiiltiirel Uretime Esit Katiimin Desteklenmesi

Sabanci Vakfi, sanatsal ve kiltUrel Gretime katkinin, kapsayici ve canli bir toplum icin vazgeciimez olduguna
inaniyoruz. Programlarimiz ve is birliklerimiz araciligiyla, farkl yaratici alanlarda faaliyet gosteren sanatcilarin ve kultar
ureticilerinin yaninda yer alan Vakif; onlarin fikirlerini hayata gecirmelerine, seslerini duyurmalarina ve Turkiye'nin
kultarel zenginligine katki sunmalarina destek oluyor. Yaraticilig tesvik ederek, kulttrel yasama kalici bir deger katmayi
hedefliyoruz.

Sabanci Vakfrnin bu alandaki 2025 yili faaliyetleri:

» Tiirkiye Genclik Filarmoni Orkestrasi (TUGFO):
Sabanci Vakfrnin kurulusunu sagladigi ve Ana Destekgisi oldugu Turkiye Genglik Filarmoni Orkestrasi (TUGFO)
Sef Cem Mansur liderliginde her yil TUrkiye'nin 6nde gelen konservatuvarlarindan secilen geng muizisyenlerden
olusuyor. Vakif, Sevda Cenap And Muzik Vakfi catisi altinda faaliyet gdsteren TUGFO’ya, 2009 yilindan bu yana
devam eden destedini 2025 yilinda da strdardd.

Her yil 100’e yakin gen¢ muzisyenin yer aldidi orkestra 2025 yilinda Turkiye konserlerinin ardindan Almanya,
Cekya, Slovakya ve Avusturyada 7 ayri konserle 2025 yili turnesini noktaladi. Turne slresince yaklasik 12 bin
dinleyiciyle bulusan orkestra, Glkemizi bir kez daha basariyla temsil etti. TUGFO, farkli sosyal, kulturel ve ekonomik
gecmislere sahip muzisyenlerin katilimiyla tGlkemizin demografik cesitliligini yansitan bir yapi olusturuyor. Kiz
ogrencilerin sayisinin her yil blyuk farkla 6ne ¢iktigi bu orkestrada, basvuran her muzisyen titizlikle dinlenip
degerlendiriliyor. Avrupa Ulusal Genclik Orkestralar Federasyonu’nun tam Uyesi olan orkestra, Turkiye'de klasik
muzik egitimi alan geng muzisyenleri desteklemenin, yeni yeteneklere orkestra ve sahne deneyimi kazandirmanin
yani sira TUrk kaltarinu dinyaya tanitmayi ve karsilikli dnyargilar ykmayi da amagliyor.
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* Diger Kiiltiir-Sanat:

»  Ayvalik Uluslararasi Miizik Akademisi (AIMA) Miizik Festivali THTTr i - 'Iililil l |

J- L

Sabanci Vakfi, 2025 yilinda 11.’si dlizenlenen AIMA Muzik Festivalinin yedinci : | i |! ' |
kez Ana Destekgisi oldu. 25 Temmuz - 21 Eyllil 2025 tarihleri arasinda | 111
duzenlenen festival kapsaminda 11 konser yer aldi.

»  Uluslararasi Ankara Miizik Festivali

Sabanci Vakfi, Sevda-Cenap And MUzik Vakfi tarafindan diizenlenen
Uluslararasi Ankara Miizik Festivaline 2008 yilindan itibaren Onur Uyesi olarak
surdurdigu destegini 2025 yilinda da devam ettirdi. 2025 yilinda 39’'uncusu
gerceklestirilen festivalde, her yil oldugu gibi farkl Glkelerden birgcok sanatgi

ve toplulugun Turkiye'ye ilk kez gelmesi saglanirken; klasik muzik, dans ve caz
alanlanindaki seckin ornekleriiceren farkli etkinlikler de dtzenlendi.

Kiiltiir Merkezleri ve Sosyal Tesisler

Sabanci Vakf, kultarel, sosyal, editim ve spor alanlarinda hayata gecirdigi kalic
eserlerle toplumun ve bireylerin hizmet alabilecedi alanlar sunuyor.

Odiiller

Basarinin tesvik edilmesinin toplumsal gelisim icin dnemli olduguna inaniyoruz. Bu
nedenle spor, editim ve sanat alanlarinda éduller vererek, bu alanlarda Gstin basari
gosteren bireyleri onurlandiriyor ve yeni basarilarin yolunu acgiyoruz. Verdigimiz
odullerle yetenekleri desteklemeyi, ilham verici rol modelleri 6ne ¢cikarmayi ve emek
ile toplumsal etkiyi ddullendiren bir kultarin olusmasina katki saglamayi amaclyoruz.
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Sabanci Vakfi olarak, toplumsal gelisimin
surdirilebilir ve adil olabilmesiicin giiclii,
isbirligine acik ve ¢coziim liretebilen bir sivil
alanin vazgecilmez olduguna inaniyoruz.

Bu yaklasimdan hareketle; esitlik alaninda fark yaratan bireyleri, topluluklari ve sivil
toplum kuruluslarini gérinadr kimayi, onlarin ¢ozdm onerilerinin karar vericilere
ulasmasini saglamay, isbirligi ve dayanisma kalttrtnu guglendirmeyi ve kapsayici bir
6grenme ortami olusturmayi dnceliklerimiz arasinda géruyoruz.

Esitlik Alaninda C6ziim Ureten Sivil Toplum Kurulusu,
Birey ve Topluluklarin Desteklenmesi

Esitlik alaninda ¢éztum Ureten bireyleri, topluluklari ve sivil toplum paydaslarini
gorunur kiimayi, seslerini daha genis kitlelere ulastirmay 6nemsiyoruz. Bu
yapilari destekleyerek, toplumsal déntsume katki saglayan iyi uygulamalarin
yayginlasmasina katki sunuyoruz.

Bu alanda 2025 yilinda acik cagril ve davetli hibe programlarimiz, Fark Yaratanlar
Programi ve Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesiile esitligin glglenmesine
yonelik calismalar desteklemeyi strdurduk.

Sivil Toplum Alaninda isbirligi ve Dayanisma Kiiltiiriiniin
Giiclenmesi

Sivil toplum paydaslari arasinda deneyim paylasimini, birlikte Gretimi ve ortak
ogrenmeyi tesvik ediyoruz. Ortak bilgi Uretimi, ag kurma calismalari ve kapsayici
diyalog ortamlariyla, isbirligi ve dayanisma kulttranin gliclenmesini destekliyoruz.

Sabanci Vakfi 2025 Faaliyet Raporu

Bu alanda 2025 yilinda;

28 Mayis 2025 tarihinde Sabanci Center'da
gerceklesen 16.Sezon Sabanci Vakfi Fark Yaratanlar
Lansmani, Sabanci Vakfi Mitevelli Heyeti Baskani Guler
Sabancr'nin ev sahipliginde gerceklesti. Sivil toplum,
sosyal girisimcilik, 6zel sektor ve akademi alanlarindan
267 paydasin katildigi etkinlikte, 16. Sezon Fark
Yaratanlar kamuoyuna tanitilirken konuk paydaslarin
birbiriile tanisip is birlikleri kurabildigi alanlar yaratild.
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2024-2025 hibe doneminde projelerini tamamlayan
8 kurumun deneyimlerini paylagsmalariniamaglayan
Ekim Zamani Etkinligi, Sabanci Vakfi Mitevelli Heyeti
Baskani Guler Sabancrnin ev sahipliginde Sabanci
Center'da gerceklestirildi. Etkinlikte, cocuk haklari,
erisilebilirlik, iklim acil durumu, genglerin savunuculugu
ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi farkl tematik
alanlarda yurutulen projelerin deneyimleri ve etkileri
paylasildi.

Etkinlikten bir glin dnce dizenlenen Ekim Zamani
Deneyim Paylasimi Toplantisiise, proje temsilcilerinin
uygulama suregclerine iliskin 6grenimlerini ve gelecek
planlarini aktardiklari bir paylasim ve 6grenme alani
sundu. Bu bulusma, Turkiye'nin farkliillerinde benzer
alanlarda galisan sivil toplum kuruluslari arasinda
etkilesimi ve olasi is birliklerini gliclendirdi; ayni
zamanda Sabanci Vakfrnin hibe stratejisinin sahadan
gelen deneyimler dogrultusunda gelistiriimesine katki
saglad.

STK, Birey ve Topluluklarin Kapasite Gelisiminin Desteklenmesi

Sivil toplum kuruluslarinin, bireylerin ve topluluklarin
liderlik, iletisim, drgltlenme ve etki odakl galisma
kapasitelerini gelistirmelerine destek oluyoruz. Egitim
programlari, mentorluk surecleri ve deneyim paylasimina
dayall 6grenme alanlari araciligiyla, toplumsal donlsime
katki saglayacak beceri ve bilgi altyapisini birlikte
glclendiriyoruz.

Bu alanda 2025 yilinda;

16. Sezon Fark Yaratanlarinin is yapis bicimlerine destek
olmak ve kapasitelerini gelistirmek Uzere “Destek
Programi” bu sene de uygulandi. Program kapsaminda;
secilen Fark Yaratanlara 1-1 danismanlik, mentorluk,
uzman gortusmeleri ve olasiis birlikleriicin kurumsal
gbrusmelerin yani sira egitim destegi saglandi. Liderlik
ve is Birlikleri gelistirme alanlarinda verilen egitimlerle,
Fark Yaratanlarin bireysel kapasitelerinin gliclenmesi
hedeflendi. Secilen Fark Yaratanlara sene boyunca,
sosyal medya paylasimlari, 6zel haberler, réportajlar ve

basin bulusmalar araciiyla géranurlik destedi verilerek

alaninda taninan éncu bireyler olmasi sagland..

2025 Hibe donemi boyunca, desteklenen kurumlarin
kurumsal kapasitelerini ve iletisim yetkinliklerini
guclendirmek amaciyla sosyal medya, halkla iliskiler
ile seffaflik ve hesap verebilirlik odakli egitim ve atdlye
calismalan gerceklestirildi. Bu calismalar kapsaminda,
icerik stratejisi gelistirme, goranirlik ve hedef kitleyle
etkiliiletisim, medya iliskileri, kriz iletisimi ve kurumsal

guven insasi gibi basliklarda uygulamaya dénuk paylasimlar
yapildi; kurumlarin faaliyetlerini daha etkili, kapsayici ve
surdurulebilir bicimde yuritmelerine katki sunuldu.

Sabanci Vakfi, STK’larn, bireylerin ve topluluklarin
kapsayici ve erigilebilir yaklasimlar gelistirme kapasitesini
guclendirmek amaciyla, erisilebilirlik alanindaki
uluslararasi iyi uygulamalariizleyerek 2025 yilinda

bu alandaki calismalarini surdurdd; tim faaliyet ve
iceriklerinin erisilebilirligini artirmaya yonelik uygulamalarini
yayginlastirdi. Hazirlanan Erisilebilirlik Kontrol Listesi
dogrultusunda, Vakif tarafindan diizenlenen etkinliklerde
erigilebilirlik dGnlemleri uygulandsi; dokunsal haritalar,
simUltane sesli betimleme, mekan betimlemeleri ve canli
altyaz uygulamalarn hayata gegcirildi. Fark Yaratanlar, Hibe
Programi, Kisa Film Yarigmasi ve 6zel gunlere yonelik
uretilen igeriklerde erisilebilirlik uygulamalar strdurldu;
video icerikler sesli betimleme, Tirrk isaret Dili ve detayli
altyaziile desteklenerek kapsayicilik artiriidi.
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Odak alanlarimizda diizenli, kapsayici

ve erisilebilir esitlik verisinin liretilmesini
destekliyor; toplumsal gelisim icin veriye dayall
yaklasimin belirleyici roliine inaniyoruz.

ilerlemeyiizlemeye, esitsizlikleri ve intiyac alanlarini tespit edip gérundr kimaya, etkili
¢ozumler gelistirmeye katki sunan veri ekosistemini destekliyoruz.

Giivenilir ve Kapsayici Veri Toplama Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Esitlik alanindakiilerlemeyi izlemek, ihtiyaclar gorinir kilmak ve ¢ézim gelistirmeye
katki sunmak amaciyla, glvenilir, kapsayici ve erisilebilir veri toplama sureclerini
destekliyoruz.

Bu alanda 2025 yilinda;

Bu yaklasim dogrultusunda, Vakfin 2007
yiindan bu yana toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda yuruttugu hibe programlarinin
etkiiz disimunul ortaya koymak
amacliyla kapsamli bir etki arastirmasi
gerceklestirildi. Son 20 yilda desteklenen
calismalarin ekosistem, kurumsal ve
bireysel dlizeylerde yarattigi cok katmanli
etki degerlendirildi.

Acik ve davetli hibe programlar araciligyla
desteklenen projelerin kapasite
gelistirme ciktilariile sonugclarn izleme ve
degerlendirme suregleriyle duzenli olarak
takip edildi; bu calismalar sayesinde
Tarkiye'nin tim illerine erigilerek 92 proje
araciligiyla 856 binden fazla kadin ve

kiz cocuguna ulasildidi ortaya kondu.
Desteklenen sivil toplum kuruluslarinin
onemli bir béltimundn ilk hibelerini Sabanci
Vakfrndan almis olmasi, Vakfin alana giris
ve guglenme agisindan Ustlendigi kritik
roli gosterd..

Elde edilen bulgular, toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki kanaat énderleri, proje
ekipleri, faydalanicilar ve paydaslarin katimiyla gergeklestirilen nitel arastirmalar ve
derinlemesine mulakatlarla desteklendi; bu slrecler, Sabanci Vakfrnin yeni donem
stratejik dnceliklerinin sekillendirimesinde dnemli bir referans olusturdu. Vakif, bu
guclu birikim dogrultusunda yeni donemde de toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki
calismalarini derinlestirmeyi ve uzun vadeli etki yaratmayi hedefliyor.

Sabanci Vakfi 2025 Faaliyet Raporu

Esitlik Verisine Dayal Kararlarin ve
Etki Odakh Faaliyetlerin Artinimasi

Esitlik verilerinin karar alma sureclerinde kullanimasini ve
toplumsal etki odakli yaklasimlarin yayginlasmasini tesvik
ediyoruz. Kurumlarin veriye dayal planlama yapmalarini,
uygulamalarinin etkisini degerlendirmelerini ve bu
dogrultuda 6grenme odakli ydontemler gelistirmelerini
destekliyoruz.

Bu alanda 2025 yilinda;

Bu yaklasim dogrultusunda, egitim alanindaki
gelismelerin duzenli ve karsilastirilabilir verilerle
izlenmesini amaglayan ¢alismalar desteklendi.
Kurulusundan bu yana ana destekgileri arasinda yer
aldigimiz Egitim Reformu Girisimi (ERG) tarafindan, Egitim
izleme Raporu 2025'in hazirlanmasi, yaymlanmasi ve
yayginlastirimasi desteklendi; boylece egitim alanindaki

onemli bir veri boslugunun doldurulmasina katki saglandi.

ERG’nin veri temelli yaklasimi, karar alicilar ve ilgil
paydaslar nezdinde kanita dayal politika gelistirme ve
savunuculuk sureglerini guglendirdi ve egitim alaninda
kalici ve guvenilir bir bilgi altyapisinin olusmasina 6nemli
katki sundu.

Ayrica, Kog Universitesi Sosyal Etki Forumu (KUSIF)
kolaylastiriciiginda yarGtulen ve sekiz sivil toplum
kurulusunun katilimiyla hayata gegirilen Ogretmenler
Alaninda Galisan Kurumlann Ortak Etki Arastirmasi
desteklendi. Surecte gelistirilen Ortak Degisim Teorisi,
6gretmen alaninda calisan sivil toplum kuruluslarnin
ortak hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak icin izlenecek
yolu ortaya koyan bir yol haritasi sundu. Turkiye
genelinde toplanan niceliksel ve niteliksel verilerle
beslenen calisma, sivil toplum kuruluslar arasinda is
birligini ve kolektif 6grenme kultirinu guclendirdi ve
veriye dayall politika gelistirme ile savunuculuk faaliyetleri
icin dnemli bir referans olusturdu.
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2 67 SabaHCI Vakfl, yak|a§|k 20 ylldlr hibe 20. yiina yaklasan hibe programlarn, sivil toplumla kurulan ~ Yenilenen yaklasim, proje faaliyetlerinin 6tesine

.. . .. yol arkadasligini temel alan; degisen ihtiyaglara uyum gecerek kurumsal kapasiteyi, is birliklerini ve
Desteklenen Proje prog ramlarlyla sivil tOplumun guglen mesini saglayan ve etkiyi derinlestirmeyi hedefleyen giiven dfrenme siireclerini birlikte ele alan; giiven, karsilikli
ve toplums al g e||§imi d estekliyor. temelli bir etki ortakligi anlayisiyla yeni bir ddneme tasindi. C')gr'enme ve uzun vgdgli .etki odaginda kurgglanan
etki ortakliklariyla esitsizliklerden en ¢ok etkilenen
2024-2025 déneminde desteklenen projeler gruplarin ihtiyaclarina alana 6zgu etki cerceveleri
sonuclandirilirken, 2025 yiliicerisinde Sabanci Vakfi Acik dogrultusunda yanit Greten calismalar desteklemeyi
Cagril Hibe Programi kapsaminda yeni bagvuru kabul hedefliyor.

edilmedi. Bu donemde uzun soluklu is birlikleri strerken,
2025 yil boyunca strateji calismalar dogrultusunda hibe Bu dogrultuda Acik Cagril Hibe Programi’nin bir
81 2 67 4 5 O BiN 7 MiLYON programlarinin yeniden tasarlanmasina yonelik hazirliklar sonraki bagvuru dénemi, Vakfin yeni stratejisi ve
yurataldu. odak alanlar gergevesinde 2026 yilinda ilk olarak
“Nitelikli ve Kapsayici EGitim” alaninda acilacaktir.

iide Desteklenen Dogrudan Kisiye
Proje Ulasilan Kisi Erisim

Hibe Programlan

Bugulne kadar Turkiye’nin 81ilinde yUrutllen 267 projeye, yaklasik 190 milyon TL,
bugUnk( degeriyle 860 milyon TL hibe destegi saglandi. Bu deneyim, kalici etkinin
proje sonugclarinin 6tesinde, guvene dayall, uzun soluklu is birlikleriyle mimkan
oldugunu ortaya koydu.
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11 Ekim Diinya Kiz Cocuklan Giinii Davetli Hibe Programi

Sabanci Vakfi 2025 yilinda 11 Ekim Dinya Kiz Cocuklari Gunl kapsaminda yeni bir davetli hibe programi baslatti. Kiz
cocuklarinin egitime devami ve glclenmesi amaciyla baslatilan program kapsaminda 6 farkli sivil toplum kurulusuna
hibe desteginde bulunuldu. Program kapsaminda asagidaki kurum ve projelerin faaliyetleri baglad.

Proje Adi

1 Kiz Cocuklan icin Burs
Programi

Proje Yaruttcusu

Cagdas Yasami
Destekleme Dernegi

Proje Amaci

9.siniftan baglayarak orta 6gretimin sonuna kadar Mus, Adri
ve GUmushane illeri 6nceliklendiriimek Gzere kiz gocuklarinin
egitime devaminin saglanmasi amaciyla burs destegi
verilmesi

2 Kesfet Antalya

Kiz Cocuklarina Destek
Dernegi

Antalyada belirlenen 3 rotada gerceklestirilen etkinlikler
cocuklarin gcevre, kent yasami ve gocuk haklari
farkindalidinin artinlmasi

3 Kiz Cocuklariigin
Ozgiir Adimlar

Bomovu - Sosyal
Guglendirme Igin Spor ve
Beden Hareketi Dernegi

Cesitli spor faaliyetleri ve etkinliklerle Beyoglu ve Kadikdy
ilcelerindeki dezavantajll bolgelerde yasayan kiz cocuklarinin
6zguven ve 6z savunma gelisiminin saglanmasl. Psikososyal
desteklerle gocuklarin 6zguvenlerinin yikseltimesi

4 Dijital Kizlar

Sisters Lab - Bilim ve

Kiz gcocuklariigin olusturulan kapsamli egitim mod(illeriyle

Teknolojide Kadin Dernegi STEM, dijital yetkinlik, CV hazirlama, Excel gibi konularda
kapasitelerinin artirimasinin saglanmasi. Kiz kardesler adi
kurulmasi

5 Depremden Etkilenen Koruncuk Vakfi Antakyada deprem ve sosyoekonomik sorunlar sebebiyle
Kiz Cocuklarinin egitime devam edemeyen kiz cocuklarinin 7. siniftan itibaren
Egitime Devam ve mezun olana kadar ekonomik ve psikososyal ydnden
Giiclenmesi Projesi desteklenmesi

6 Kirmizi Cizgi Konusmamiz Gerek Sanliurfa ve Adanada yer alan Sabanci Vakfi Kalici Eserleri

Dernegi kapsamindaki okullarda kiz gocuklarina regl yoksullugu,

6zglven vb. konularda psikososyal destek verilmesi ve regl
kiti dagrtiimasi

im

U

plsun.
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Davetli Hibe Programi baslidi altinda ise engelli haklan, toplumsal cinsiyet esitlidi ve nitelikli egitim alanlarinda asadida

yer alan projeler desteklendi.

Proje Adi

1 Cocuk Yasta Evliliklerin
Onlenmesi Projesi -
Faz4

Proje YurGtlcusu

Birlesmis Milletler Nufus
Fonu

Proje Amaci

CYEZE alaninda calisan sivil toplum kuruluglarina hibe
destedi sagdlayarak, yerel duzeyde énleyici ve guclendirici
calismalarin yayginlastirimasi ve kamu kurumlarinin Saglk
Aracilar Modeli'ni uygulayabilmesi icin savunuculuk
yapimasi

2 Egitimde iyi Ornekler
Konferansi

Egitim Reformu Girigimi

Ureten ve iyi drneklerini paylasmak isteyen egitimcilerin bir
araya gelmesi ve calismalarin gérunurlik kazanmasi

3 English Together
(Birlikte ingilizce)

British Council

Adanada dlzenlenecek iki glinlik konferans araciligiyla,
bdlgedeki ingilizce ogretmenleri ve 6gretmen adaylarini
ulusal ve uluslararasi uzmanlarla bir araya getirerek mesleki
gelisimlerini desteklemek, ilham, is birligi ve deneyim
paylasimina dayali surdurulebilir bir 8grenme ortami
olusturulmasi

4 Gelecegini Kuran Geng
Kadinlar

Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi

Alle ve Sosyal Hizmetler
Bakanlgi

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlg

Sabanci Vakfi

Ne egitimde ne istihdamda yer alan (NEET) geng kadinlarin
sorun ve ihtiyaglarinin daha géranar hale getirilmesi,

bu sorun ve ihtiyaglarin karsilanmasi igin mekanizmalar
olusturulmasi

5 is Diinyasi Ev ici
Siddete Karsi

Sabanci Universitesi
Kurumsal Yonetim Forumu

is yerlerinde ev ici siddete karsi destek mekanizmalari
olusturulmasi

6 Mor Sertifika Programi

Sabanci Universitesi
Toplumsal Cinsiyet

ve Kadin Calismalari
Mukemmeliyet Merkezi

Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin egitim sistemi
icerisinde butuncul olarak yer almasi ve yayginlastirimasi

7 Ogretmen Agi

Egitim Reformu Girigimi

Sardurulebilir bir paylasim ve is birligi ag araciligyla
ogretmenlerin, meslektaslar ve farkli disiplinlerden kisi ve
kurumlarla bir araya gelerek guglenmesi
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2025 Yilinda Tamamlanan Hibe Programi Projelerinin Sonuclarindan Ornekler

Oyuncu Okul

Oyun Hareketi Dernegi

Proje kapsaminda, cocuklarin oyun hakkina erigimini
guclendirmek ve okul ortaminda kalici bir oyun
kUltura olusturmak amaciyla esnek oyun alanlari
modeli gelistirildi. Drama ve oyun temelli yaklasimlarla
cocuklarin sosyal, duygusal, bilissel ve fiziksel
gelisimleri desteklenirken 6gretmenler, veliler ve

okul yénetiminin oyun savunuculugu kapasitesinin
artinimasi hedeflendi.

« Bursa Osmangazide Sabri Katirci ilkokulu
uygulama okulu olarak belirlendi.

e 27 6gretmen, 34 6grenci ve 3 idareciile yapilan
On testler ve gdzlemler sonucunda ihtiyag tespit
raporu hazirland.

¢ Okul bahgesine oyun materyalleriyle donatimis
21 m?lik bir konteyner yerlestirilerek “Oyunbaz
Kullibe” adiyla esnek oyun alani kuruldu.

¢ Brans 6gretmenleri dahil 35 6gretmen, editimleri
tamamlayarak “Oyunbaz Ogretmen” olmaya hak
kazand.

¢ 150 uygulamaile 800’0 askin gocuk esnek oyun
etkinliklerine katildi.

¢ 48 velinin katlimiyla “Oyun ve Risk” semineri
duzenlendi; bilgilendirici brosur hazirlandi ve
dagrtildi.

 Ogrencilerin esnek oyun alanina dair
mektuplarindan olusan bir kitapgik ve Oyuncu
Okul modelini tanimlayan bir rehber hazirlandj;
“Oyun Oynama GuUnU Senligi” gerceklestirildi.

Kizil Kirazkusu: Datca’da iklim Degisikligi
Odaginda Kuraklikla Miicadele

Datca Cevre ve Turizm Dernegi

Proje kapsaminda, Datgada iklim degisikligi ve
kurakligin cocuklar ve gencler Uzerindeki etkilerine
odaklanilarak cocuk ve genglerin iklim adaleti, haklar ve
toplumsal katiim alanlarinda guglenmeleri hedeflendi.
Sanat temelli yontemlerle yuratalen calismalarla
cocuklarin ifade alanlar desteklenirken, genclerin yerel
cevre politikalarina katilimi tesvik edildi.

o iklim degisikligi ve kuraklik temal edebiyat, ses,
gorsel sanatlar ve kukla atolyelerine Datga ve
Betgeden 37 cocuk katild..

¢ Datca Hayvanseverler Dernegi Hayvan
Rehabilitasyon Merkezi'nde bulunan yagmur suyu
hasadi alanina diizenlenen ziyarete 17 cocuk katilim
gOsterdi.

¢ 41 geng ile Datgadaki kuraklik ve ¢dzim onerilerinin
ele alindigiistisare toplantilar gergeklestirildi.

¢ Atolye ciktilarindan olusan sergiye 160 kisi katilarak
cocuklarin kuraklik temall Uretimleriyle bulustu.

¢ Cevre politikalar odaginda, sivil toplum kuruluslar
ve karar vericilerin katilimiyla istisare toplantilari
dizenlendi.

¢ Proje kapsaminda gelistirilen yaklasimi ve ¢iktilar
iceren bir model kitap¢ik hazirlandi ve yayimlandi.
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Dayanisma lyilestirir: Kadindan Kadina
Saghk

Once Cocuklar Dernegi

Proje kapsaminda, depremden etkilenen Adiyamanda
kadinlar ve kiz cocuklarinin cinsel saglik, regl

hijyeni ve saglik hakki konularinda gliclenmeleri
hedeflendi. Egitim ve bilgilendirme galismalanyla regl
yoksullugunun azaltimasi, kadin saglidinailiskin yanls
bilgilerin giderimesi ve strdurulebilir hijyen kosullarinin
desteklenmesi amagland.

¢ Proje baslangicinda Kémur ve Pinarbasi beldeleriile
konteyner kentlerde faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslan ve yerel ydnetimlerle gorusmeler yapilarak
intiyaclar belirlendi.

¢ K1 Konteynerkenti, Fatih Mahallesi Kadin Merkezi,
AKEM, Yarmakaya, Pasa Mezrasi, Kizicahdyuk,
Kayacik, Kbmir ve Pinarbagi beldeleriile Bérgenek'te
toplam 20 egitim dlzenlendi.

o Egitimlere 348 kadin ve 174 kiz cocugu katimis;
egitimlerin ardindan 1.000 hijyen kiti ve 1.000
bilgilendirici brostr dagtimigtir.

)

¢ “Cinsel saglk ve Greme sagldr” ile “menstruel donglu”
konularinda dogru bilinen yanlislara odaklanan iki
animasyon hazirlanarak kamuoyu ile paylasildi.

e Temmuz ayinda diizenlenen kapanis calistayinda
proje ciktilar degerlendirilerek yerel STK'lardan 19
katilimciya sunuldu.
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Yerel Savunuculuk Akademisi

Uluslararasi Gen¢ Arayis Dernegi

Proje kapsaminda, engelli ve engeli bulunmayan
genglerin savunuculuk becerilerinin gelistiriimesi ve
birlikte yasam kultarindn guclendiriimesi hedeflendi.
Genglerin sivil topluma aktif katilimini destekleyen
akademi modeliyle, yerel dliizeyde hak temelli
savunuculuk yapabilme kapasiteleri artinid.

e Samsunda yasayan, gorme ve ortopedik engeli
bulunan 10 geng ile engeli olmayan 10 geng projeye
katild.

« Sivil toplum, genclik, drgttlenme, engellilik, ayrmcilik
ve haklara erisim basliklarinda egitim ve atdlye
oturumlan gerceklestirildi.

e Ekim ve Subat aylarinda Uger gunluik iki savunuculuk
akademisi dlizenlend..

o Katilimcilarin mentorler esliginde yarattugu
calismalar sonucunda, erisilebilirlik alaninda 122
dilekce hazirlanarak belediyelerin ilgili birimlerine
iletildi.

¢ Mayis ayinda dizenlenen iki glnlik kamp ile proje
kapanisi gerceklestirildi.
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Biiyiik Etki Projesi: Gelecegini Kuran Gen¢ Kadinlar

Ne egitimde ne isthdamda yer alan (NEET: Not in Employment, Education or Training) genc kadinlara odaklanan
Gelecegini Kuran Geng Kadinlar projesi 2022 yilinda hayata gegirildi. Sabanci Vakfi tarafindan desteklenen proje,

Alle ve Sosyal Hizmetler Bakanlidiile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidiis birliginde, Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi tarafindan yurtiliyor. Projenin ilk fazinda (2022-2025) egitimler, mentorluk, Hibe
Programi ve Firsatlar Haritasiile 8.000 NEET kadina ulagsilmis, 830 NEET kadin istihdama katilmistir.

Projenin ikinci fazinda (2025-2027) NEET kadinlarin istihdam edilebilirliginin artinimasi amaclanmistir. Bu kapsamda,
18-35 yas NEET kadinlara yonelik online egitimler, pilot illerde yuz yuze egitimler, Mentorluk Programi ve Kariyer

Danismanligi faaliyetleri uygulanmaktadir.

Proje kapsaminda 2025 yilinda yurdtulen faaliyetler:

« 112 Mart 2025 tarihinde izmir Buyuksehir Belediyesi
Meslek Fabrikas'nda Barista ve ise Basvuru
Becerileri egitimleri gerceklestirildi. Sabanci Vakfi
Mutevelli Heyeti Baskani Guler Sabanci, 11 Mart
2025 tarihinde izmir'e saha ziyareti yaparak projeden
faydalanan NEET genc kadinlar ile bir araya geldi.
izmir Buyuksehir Belediye Baskani Cemil Tugay’in
da katilimiyla gerceklestirilen bulusmada, bugline
kadar diizenlenen egitimlere katilan kadinlarin yani
sira mentor ve mentiler de deneyimlerini paylasma
firsatl buldu.

« BeyazKitap — Turkiyede NEET Genc Kadinlar igin
Politika Onerileri Belgesi, Nisan 2025'te tamamlandi
ve 21 Mayis 2025 tarihinde Ankarada kamu, sivil
toplum, 6zel sektor ve akademiden temsilcilerin

katilimiyla tanitidi. Projenin ilk faz deneyimleri, masa
bagl arastirmalar, genis katiml paydas istisareleri,
faydalanicilarla yapilan gértismeler ve saha
calismalariile hazirlanan belge, NEET kadinlarin
egditim, isthdam ve toplumsal yasama katilimini
artirmayi hedefleyen politika dnerilerini iceriyor.

Bu fazda NEET kadinlarin istihdam edilebilirliklerini
ve iyi olma hallerini desteklemek Uzere Temmuz
2025 itibariyle online egitimler dizenlend..

4 Temmuz'da CV Hazrrlama ve Mulakat Becerileri
egitimi, 16 Temmuz'da Psikolojik Dayanikliik egitimi,
6 Agustos'ta Duygusal Farkindalik ve Oz Sefkat
egitimi, 22 Agustos’ta Kendine Guven editimi,

3 Eyliilde iletisim ve Catisma Yonetimi egitimi,

15 Eyliilde is Hayatina Hazrrlik: Etkili Ogrenme egitimi,
Eylul-Kasim tarihlerinde Haklara Erisim egitimleri
dizenlendi.
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« SistersLabis birligiile NEET kadinlarin dijital .
becerilerinin artmasina yonelik 32 farkl baslkta
online Dijital Beceri editimleri dizenlendi. Canva
ile Tasarima Giris, Dijital Pazarlama, SQL, Yazilim
Testleri, Git/GitHub, Java, Front-End, Python, UI/UX,
Excel, Agile, Veri Bilimi, HTML & CSS, Photoshop,
Premiere, Linux ve Scrum gibi konularda temel
dlzeyde egitimleriiceren ik modul 1-30 Temmuz .
tarinlerinde uygulandi. E-Ticaret, Java, Figma, Siber
Guvenlik, Veri Analitigi, Yapay Zeka Uygulamalari ve
Yapay Zekanin i§ Dunyasinda Kullanimi konularini
daiceren ikinci modul 29 Eylul-22 Ekim tarihlerinde
uygulandi.

»  Akcansais birligiile online egitimler kapsaminda 31
Ekimde Suardurdlebilirlik, 5 Kasim'da Dijital Donustim
editimi gerceklesti.

+  Yenilikgiinsan Kaynaklar Dernegi (YINKADER) is
birligiile Kasim-Aralik tarihlerinde online olarak insan
Kaynaklari Uzmanlidi Sertifika Programi uygulandi.
Egitim sonunda 3 NEET kadin calismaya basladi. .

«  Online egitimlerin yani sira istanbul'da Akcansa is
birligi ile 27 Kasim'da Buyukcekmece Fabrikas'nda
Ise Basvuru Becerileri ve Stirdrilebilirlik, Adana
Seyhan Belediyesi SEY TiM'de Ekim-Kasim
tarihlerinde Hayat Dolu Bulusmalar egitimleri
gerceklesti.

»  Faz 2 kapsaminda 2025 yilinda egitimlerle 2.007
NEET kadina ulagsildi.

+ Faz 2 kapsaminda 6 yeni pilot ile belirlendi:
Istanbul, Ankara, Bursa, Gaziantep, Samsun ve
Afyonkarahisar. Belirlenen pilot illerden temsilcilerle
Ekim-Kasim tarihlerinde online paydas gorismeleri
gerceklesti. Paydas gorusmelerine; Aile ve Sosyal
Hizmetler il Mudirliikleri, ISKUR, Genglik ve Spor
il Muddrlikleri, Valilikler, Ticaret il Madurliikleri,
Calisma ve Is Kurumu il Miidrltkleri, il Milli Egitim
Mudurlikleri, Sosyal Giivenlik il Miidirliikleri,
Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB), TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu, Sanayi ve Teknoloji il Mudurlikleri,

Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanliklari, Tarim ve
Orman Il Miidiirliikleri, Sanayi Odalari, Esnaf ve
Sanatkarlar Odalan Birlikleri, Sivil Toplumla lligkiler il
Mudurlikleri ve Ticaret Borsalari temsilcileri katildi.
Gergeklestirilen toplantilarda paydaslarin alandaki
deneyimleriisigindais birligi firsatlar gértsuld.
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i§ hayatina katimak isteyen NEET gencg kadinlar
ile kariyerinde ilerlemis farkl sektorlerde calisan
kadinlari bir araya getiren Mentorluk Programi'nin
3. Dénemi 1 Agustos’ta basladi. Mentorluk
Programrnda 515 menti-mentor eslesmesi
gerceklesti. 40 mentiistihdama dabhil oldu.

NEET genc kadinlarin kariyerlerine yon vermeleri

ve is firsatlarina ulasmalari amaciyla Adecco is birligi
ile online Kariyer Danismanlid hizmeti 15 Aralik’ta
basladi ve 164 NEET kadin 2025 yilinda faydaland..
Kariyer Danismanligi kapsaminda geng kadinlara CV
hazirlama, CV’lerini gdzden gegirme, is basvurulari
icin 6n yazi hazirlama, mulakatlara hazirlik, kariyer
plani olusturma, kendilerine uygun is basvurulari
yapma gibi konularda destekler veriliyor.

2025 yilinda Egitimler, Mentorluk ve Kariyer
Danismanligiile 2.686 NEET kadina ulasildi ve 47
NEET kadin isthdama katildi.

Projenin globalde gérunur olmasi ve global is birlikleri
kapsaminda 18 Kasim tarihinde UNDP Avrasya
Bolge Ofisi tarafindan diizenlenen istanbul Kalkinma
Diyaloglar uluslararasi etkinliginde isin Gelecegi—
Yarinin Becerileri panelinde projenin tanitimi yapilarak
proje kazanimlarindan bahsedildi.
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Cocuk ve Genclere Yonelik Projelerden...

X
Datga'da
Odaginda
Kurakhkla
Micadele

B A Y Ny _
& S ol B T 8 R

Kizil Kirazkusu: Datca’da iklim Degisikligi Odaginda
Kuraklikla Miicadele Projesi Katihmcisi Bir Cocuk:

“Ddnyanin dortte Ggl su. Ama bu sularin binde biri tath su
oldugdu icin bizim bu tath sulari cok tasarruflu kullanmamiz
gerek. Gercekten cocuklarin zihni bence bizden cok
daha acik, cok daha farkh gorebiliyorlar.
hayal gticleri cok daha genis. O ylzden de
dustinmedigimiz yollara saptik bu hikaye olusturma
atolyesinde. Aslinda her adimda sasirdigimi
soyleyebilirim.”

Gencler Ne Alemde? Deprem Sonrasi Hatay’da
Gengler ve Savunuculuk Projesi Katiimcisi Bir Geng:

“Katiim hakkimizi burada égrendim. Ctinku okul gibi
yerlerde surekli zorbalandigimiz veya rahat ifade
edemedigimiz bir yer. Ama burada ise kendimizi daha
rahat ifade edip, aksine hep bizi katmaya calistiklari bir
yer. Bu ylizden burada katihm hakkini 6grendim.”
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Engelli Haklarina Yonelik Projeden...

Yerel Savunuculuk Akademisi
Projesi Katihmcisi Bir Geng:

“Biz basarimizin farkinda degiliz. Ulkemizde sistemsel
sorunlar ve micadele etmemiz gereken seyler var.
Oncesinde dén(is alamadigimiz seylere bu projede

cogunlukla dondsler allyor olmak gcok énemli. Kisa bir

sure olmasina ragmen neredeyse tlim dilekcelerimize
yanit geldi. Bu stirec benim gézimde bir basaridr.

Belediye otobdistintin deneme sdrtistindeki belediye

goreVvlilerinin olaya ilgili olup odaklanmalari, not almalari,
sorunun muhataplarini odak noktasi yapmalari, cozimu
ona gore lretmeleri cok dederli. Basarimiz cok 6nemili.

Gelismeler kaydediyoruz, projemizin ilk asamalarinda

mukemmel gelismeler.”

Kadin Haklarina Yonelik Projeden...

Dayanisma iyile§tirir: Kadindan Kadina Saghk
Projesi Katihmcisi Bir Kadin:

“Bugtin uzun zamandan sonra ilk defa boyle kadinsal bir
etkinlik gerceklestirdik. Kadin erkek esitsizligi hakkinda
konusmalar gerceklestirildi. Toplum icinde herhangi
bir siddet herhangi bir sey oldu mu bence herkes artik
nereye basvurabilecedini ve nasil ¢dzum getirebilecegini
bence biliyor artik. Bu egitimlere katilarak birlikte
gliclenecegiz, birlikte bu zincirleri kiracagiz ve toplumda
daha kalici ve daha guvenilir bir yer edinecegiz.”

4
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Fark Yaratanlar Programi

Sabanci Vakfi, 2009 yilindan bu yana yUrGttaga Fark

Yaratanlar Programr’'yla, Turkiye'de toplumsal gelismeye _
katkida bulunanlarin dykulerini ve galismalarin géranar ]'ﬁ
kilarak toplumda farkindalik yaratiyor, ilham vererek aktif e

vatandaslid tesvik ediyor. ; Q
g
"y

Buglne kadar halkin aday gosterdidi ve calismalarinin fark
yarattigini distnen adaylarin basvuru yaptigi programda
22 binin Gzerinde basvuru arasindan Danisma Kurulu'nun
secimiile 222 “Fark Yaratan” kisi ve kurumun ilham veren
hikayesi videoya cekildi ve yayinland.. . - N2

Secilen Fark Yaratanlar, uzman esliginde yapilan intiyac - - Ey z
analizi sonrasinda uzun soluklu bir yolculuga baslyor. Fark - . < AL©
Yaratanlar Agrna dahil olan kisi ve kurumlar, Sabanci Vakfi o D >
ile bire bir calisma imkanina sahip oluyor. Buna ek olarak
dahil olduklari ag icerisinde diger Fark Yaratanlar ile is birligi -
gelistirme, cesitli atolye ve etkinliklere katima firsatin da
yakaliyor. Duzenlenen etkinlik ve atolyeler ise yine Fark

Yaratanlarin ilgi ve ihtiyaclari dogrultusunda sekilleniyor. - n o+

0

16 sezonda secilen 222 Fark Yaratan'in videolar, Fark
Yaratanlar web sitesinin yani sira, Facebook, Twitter,
Instagram ve YouTube'da paylasiliyor.
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Atakan Nalbant - Binclusive

Atakan Nalbant, dogustan gérme engeli olan ve yalnizca
Isik, renk ve buyuklukleri tespit edebilecek kadar géruse
sahip bir birey. Gorme yetisindeki problemleri okula
basladiktan sonra fark etmeye basladigini, o zamana
kadar ailesinin bunu kendisine hissettirmemek icin caba
sarf ettigini belirten Atakan, erken yaslardan itibaren
yardimcl teknolojileri kullanmaya basladi. Kullandigi
araclarin kendisi icin erisilebilir olmadigini fark ettiginde
henuz 11-12 yaslarinda basit kodlama, programlama gibi
beceriler gelistirerek ziyaret ettigi web sitelerini kendisi
icin erisilebilir hale getirmeye baslad.. Henuz lisedeyken
bu becerileri sayesinde web sitesi tasarimlari yapabilir
hale geldi ve farkl kurumlar icin web siteleri gelistirdi.
Kendisinin siklikla karsilastidi erisilebilirlik problemlerini
¢dzmek Uzere harekete gecen Atakan, kurumlarin web
sitelerini ve mobil uygulamalarini tim engel gruplarindan
bireyler icin erisilebilir hale getirmeleriicin her asamada
destek olan bir arag olarak 2024 yilinda Binclusive'i
gelistirdi. Web siteleri ve mobil uygulamalar icin kapsayici
erisilebilirlik cézUmleri sunan girisim; engelli bireyler
tarafindan test edilmis ve onaylanmis bir yapay zeka
¢6zUmU olarak bugune kadar onlarca kurumun web
sitesi ve mobil uygulamalarina entegre edildi. Bu sayede
100.000'in Uzerinde engelli kullanicinin bu araglara
erismesini saglad.

Deniz Toprak — Hatay Sorf Merkezi

Deniz Toprak, istanbulda dogup buyiidi, cocukluk
yillarinda sik sik babasinin memleketi olan Ordu’yu ziyaret
etti. Lise yillarindan beri dinyanin ¢esitli yerlerini gezip
gormeyi en sevdigdi seylerden biri olarak tanmlayan
Deniz, tanistigi farkl kultUrler ve onlarin yasayis bicimleri
sayesinde genelgecer kabullerin disinda bir hayat

yolu ¢gizmenin mumkun olup olmadidini sorgulamaya
baslad.. 2011 yilinda s&rfle tanisan Deniz, hayatini sorf
etrafinda sekillendirmeyi hedefleyerek birkag ziyaretinin
ardindan Sri Lanka'ya tasinma karan aldi. Tasindidi balikgi
kasabasinin hikayesinin sérfle nasil degistigine taniklk
eden Deniz, tum sehirlerin hikayelerinin degisebilecegini
gordukten sonrailk olarak Ordu'da baslattigi calismalarini
2023 yiinda gergeklesen Kahramanmaras merkezli
depremin ardindan Hatay’a tasimaya karar verdi.
Samandag sahil seridinin sorf kosullarini sagladigini

fark ettiginde Hatay'daki cocuk ve gencler icin Ucretsiz
sorf dersleri sunmaya basladi. Kuruldugu giinden

beri 1.000'in Uzerinde cocuk ve gencin teorik ve pratik
egitimler almasini, ulusal ve uluslararasi sampiyonalarda
yer almalarini sagladi. Hatay Sorf Merkezi, tim
calismalarinda cocuk koruma, toplumsal cinsiyet esitlidi,
engelli kapsayiciligl, guvenlik ve saglik alanlarindaki
prosedurlerini rehber allyor, cocuk ve genglerin

kokleri, kendileri ve dogayla bag kuran bireyler olmasini
hedefliyor.

43



a4

Sabanci Vakfi 2025 Faaliyet Raporu

Ekin Giindiiz Ozdemirci & Nurten Bayraktar -
EkoFilm: Siirdiiriilebilir Yapim Platformu

Ekin Guindiiz Ozdemirci ve Nurten Bayraktar, film,
medya, edebiyat alanlarinda ¢evre ve iklim krizi
farkindaligini gelistirmeye yonelik calismalarini
strdrtrken Kapadokya Universitesi Cevreci Beseri
Bilimler Merkezi'nde yollari kesisen iki akademisyen.
Birlikte yurattukleri calismalar sirasinda ortak kaygilari
dogrultusunda film ve medya sektérunin gevresel
etkisini azaltmak ve iklim krizi konusunda toplumsal
farkindaligi artirma potansiyelini harekete gecirmek
amaciyla 2023 yilinda EkoFilm: StrdUrulebilir Yapim
Platformu’nu kurdular. EkoFilm Platformu’nda film

ve medya sektorinde surdlrulebilir uygulamalari
yayginlastirmak icin sektér profesyonelleriyle
arastirmalar gergeklestiriyor, rehberler hazirlyor, egitim
programlariyla bu alanda ¢alisan profesyonellerin
farkindalik dtizeyini artirmayi hedefliyorlar. Setlerde
ortaya cikan karbon ayak izinin azaltimasi ve sorumiu
tuketim aliskanliklarinin yayginlasmasiicin calisan Ekin
ve Nurten, dinyanin en ¢ok dizi Ureten ve ihrag eden
Ulkelerinden biri olan Turkiye'de senaryolar araciigyla
topluma da etki edilebilecegini savunarak igerikler
yoluyla izleyicilerin gevre bilincinin artinlabilecegini ortaya
koyuyor. Buguine kadar 6.000'in Uzerinde kisiye erisen
Ekin Guindiiz Ozdemirci ve Nurten Bayraktar; film ve
medya sektdrunde yurattikleri arastirmalarla setlerin
cevreye verdigi zarari en aza indirmeye yonelik ¢ozumler
gelistirdiler.

Niyazi Selcuk - Yesil Karincalar Okulu

Niyazi Selcuk, editim programlar gelistirmek Gzerine
uzmanlasmis bir sanatci ve 6gretmen. Sanati ekoloji
editimiile birlestiren yaklasimi, cevre sorunlarina yaratici
ve kalici gdzumler Uretmesini sagladi. Atk sorununun
cevresel oldugu kadar toplumsal esitsizliklerle de

iliskili oldugunu fark eden Niyazi, degisimin cocuklarin
bilinclenmesi ve gevrelerindeki yetiskinlerin aliskanliklarina
etki etmesiyle mumkuin olduguna inanarak 2014 yilinda
Donusum Dernegdini kurdu. Dernek kapsaminda
gelistirilen Yesil Karincalar Okulu ¢alismasi; kitap, kutu
oyunu, tiyatro oyunu ve uygulamal atolyelerle cocuklarin
atiklarin dénUsumunu eglenerek 6grenmesini sagliyor.
Coklu Zeka Kurami temelinde hazirlanan bu egitimler
bugline kadar 20.000'den fazla gocuk ve yetiskine
ulastr; Yesil Karincalar kitabi ingilizce ve Arapcaya
cevrilerek multeci nGfusunun yogun oldugu bdlgelerde
de erisilebilir hale geldi. Niyazi Selguk, cocuklarn merkeze
alan bu calismalarla kusaklar arasi iklim adaletine katki
sunmayi ve yetiskinlerin tuketim aliskanliklarinda kalici bir
degisim yaratmayi hedefliyor.
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Pervin Aydar Emeklioglu - Kolektif Etki
Programi Dernegi ve Tekstil Atolyesi

Pervin Aydar Emeklioglu, izmir'de dogdu ancak
babasinin meslegdi dolayisiyla cocuklugunun bir kismini
Anadolu’nun farklillerinde gegirdi. Universite yillarindan
itbaren katildig ¢esitli génulltllk faaliyetleriyle yurt disi
ziyaretleri gerceklestirebilmis olmasi, farkl kulturler ve
sosyo-ekonomik gruplarla tanismasina olanak sagladi.
Bu deneyimleri dogrultusunda kadinlari gi¢lendirmek igin
harekete gecmeye karar verdi ve Kolektif Etki Programi
Dernegini kurdu. Pervin, izmir Bucada kurdugu Kolektif
Etki Programi (KEP) Dernedinde, ayni vizyonu paylasan
ve alaninda yetkin ekip arkadaslanyla birlikte guglt bir
dayanisma agi olusturdu. Dernek ¢atisi altinda buglne
kadar 3.000’in Gzerinde kadina dikis, nakis, tasarim ve
girisimcilik gibi beceri kazandiran egitimler sagladi. Tum
bu calismalariyla kadinlarin tekstil sektortnde nitelikli
sekilde istihdam edilebilmelerini hedefledi. Pervin; dernek
araciliglyla bir dayanisma ortami kurmanin yani sira
dernek bunyesinde kurulan KEP Tekstil Atdlyesinde ise
daha esnek kosullarda gcalismaya ihtiyac duyan kadinlarin
adil Ucretlerle istihdam edilmesini sagliyor.
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Sevilay Refika Kadioglu — Gola Kiiltiir, Sanat ve
Ekoloji Dernegi

Sevilay Refika Kadioglu, Rizeli bir ailenin cocugu

olarak Golcuk’te dogup blyudu. Anne ve babasinin
calisiyor olmasi dolayisiyla cocuklugunda sikga birlikte
vakit gecirdigi, ana dilleri Lazca olan blylkanne ve
blUyUkbabasinin ginlik aliskanliklari ve dil kullanimlari
Refika’nin Lazcaya ve Laz kiltlrane olan ilgisinin
artmasinda etkili oldu. Kaybolmakta olan Laz dili ve
kUlttrane ilgi duyan bir grup arkadasiyla bir araya gelerek
Gola Kultur, Sanat ve Ekoloji Dernedi'nin filizienmesiicin
ilk admlarini atti. 2006 yilinda, henliz dernegi kurmadan
once her sene Laz kultarine iliskin farkli bir temayla
“Yesil Yayla Kiltlr Sanat ve Cevre Festivali” adiyla
festivaller dizenlemeye basladl. Kente gogmus Laz
kokenli kisilerin ilgi odadr haline gelen festivaller, zamanla
yerel halkin da organizasyona gosterdigdi destekle
blylmeye devam etti. Son yillarda Laz kalttrinl ve
Lazcay yasatabilmek adina sozlIU tarih calismalariile
arsiv calismalar, gezi etkinlikleri, farkli yas gruplarindan
bireylerle Lazca atolyeleri, calistaylar, podcastler ve
yayinlariyla calismalarini sirdiren Gola Kultar, Sanat ve
Ekoloji Dernegi, dogayi odagina alan bir felsefeyle cok
kaltarla ve kapsayici bakis agislyla kaybolmaya yuz tutan
tdm kadim kulturlerin korunmasini hedefliyor. Refika'nin
Gola Dernegi'nin faaliyetlerini desteklemek amaciyla
kurdugu Goluriise Kegi Okulu, Horon Okulu gibi kilttirel
gezi ve organizasyonlarla bdlgenin tanitimasina katki
sagliyor.
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2025 yiinda Fark Yaratanlar Destek Programi kapsaminda one c¢ikan gelismeler:

«  Deniz Toprak'a Hatay Sorf Merkezi'ni model olarak codaltmasi ve baska sehirlerde
kurabilmesi adina destek verilerek stireg haritalamasi yapildi. Diger yandan, merkezin
gunluk ve idariihtiyaglariigin kurumsal is birlikleri kurmasi saglandi.

«  EkoFilm: Surdurdlebilir Yapim Platformu, ydnetim modelini giincelleyerek is modelini
olusturdu.

«  Gola Kultur, Sanat ve Ekoloji Dernediile Sevilay Refika Kadioglu, Goluriisimli sosyall
girisimi gatisi altinda dernek galismalarina finansal katki sunmak Uzere surdurdagu
kulttr temali gezileriniilk kez tim vatandaslara agik hale getirmek ve acik cagriile
gezi katlimcilarini olusturmak tzere calisiyor.

«  Kolektif Etki Programi Dernegiile Pervin Aydar Emeklioglu, Moda Girisimciligi
Akademisi projesini baslatacak.

Sabanci Vakfi 2025 Faaliyet Raporu
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16. Sezon Fark Yaratanlarimizdan sezonun nasil gectigine dair goriisler:

Ekin Giindiiz Ozdemirci-
EkoFilm: Siirdiiriilebilir Yapim Platformu

“Su ana kadar yaptiklariniz ve yapmayi hedefledikleriniz,
planlariniz tizerine derinlemesine dustinme sansiniz
oluyor her seyden énce. Ve belki de en 6nemlisi sizinle
birlikte bunlar tizerinde dtstnecek insanlarla
birlikte calisma firsati buluyorsunuz.

Bence bu cok degerli bir sey.”

Nurten Bayraktar -
EkoFilm: Siirdiiriilebilir Yapim Platformu

“Butdn Fark Yaratanlar bir vizyonla bir hayale sahipler.
Ama bunu bir misyona ¢evirmek, disariya gosterebilmek,
anlatabilmek, degerlerinin adini koyabilmek, bu stireci
yasayabilmek ve bunu aslinda uzmanlar esliginde
goturebilmek ¢ok ogretici bir deneyimdi.”

Niyazi Selguk -
Yesil Karincalar Okulu

“Sahada calisirken kosturmanin iginde ¢ok fazla
yaptiklarinizin farkinda olmuyorsunuz ama
Fark Yaratanlar ve buradaki destek sayesinde
aslinda o yaptiklarinizin nereye vardigini daha
rahat gérmeniz saglaniyor.”

Pervin Aydar Emeklioglu -
Kolektif Etki Programi Dernegi ve Tekstil Atolyesi

“Sectigimiz konu Uzerine uzman bir Kisiyle eslestim
ve su an mentorlik alyorum. Bu mentorlik streci
de gercekten cok katki saghyor bana. Clnku nereye
odaklanmam gerekiyor, nasil yapmam gerekiyor
bunlari goriyorum.”

Sevilay Refika Kadioglu - Gola Kiiltiir, Sanat ve
Ekoloji Dernegi

“Gordndrlik cok 6nemli oldu Fark Yaratanlardan sonra.
Ulasamayacagdimi dustnddgum bir hedef kitlesine ulastik.
Yani bambaska bir insan grubu hem Goladan hem
Goluriden hem benim kisisel calismalarimdan haberdar
oldu. Bu ¢ok anlamiydi gercekten.”
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Sivil toplum ve filantropi alanindaki

kiiresel yaklasimlar takip etmek ve
Turkiye’de bu sektorde yapilanlan
uluslararasi platformlarda gorunir kilmak
amaciyla yiriitiilen uluslararasi iligkiler
calismalar kapsaminda Vakfimizin

Avrupa Filantropi Dernegi (Philanthropy
Europe Association-Philea),

Vakiflar Birligi (Council on Foundations-COF),
F20 Platformu (Foundations 20) iiyelikleri
ile Synergos Kiiresel Filantropistler Agive
benzeri kuruluslarla uluslararasiis birlikleri
2025 yiinda da devam etti.

Avrupa Filantropi Dernegi (Philea) 2025 Forumu

Sabanci Vakfi olarak 1991 yilindan bu yana Uyesi oldugumuz ve Avrupada filantropi
alaninda faaliyet gdsteren kurumlari bir araya getiren Philea’nin Philea Forum 2025’i,
2-5 Haziran 2025 tarihleri arasinda Portekiz'de, Fundagéao Calouste Gulbenkian ev
sahipliginde dizenlendi. Sabanci Vakfi olarak katidigmiz ve “Gug ve Esitlik: Dengeyi
Kurmak” temasiyla gergeklestirilen forumda, filantropinin artan esitsizlikler ve tarihsel
adaletsizlikler karsisindaki rolt ele alindi; 44 Glkeden 845 katilimci bu sorulara birlikte
yanit aramak Uzere bir araya geldi.

Sabanci Vakfi 2025 Faaliyet Raporu

Avrupa Filantropi Dernegi Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Cesitlilik ve Kapsayicilik
Tematik Grubu

Sabanci Vakfi, 2014 yilinda kurulan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, Cesitlilik ve Kapsayiciik Tematik Grubu'na
kurucu Uye olarak katilmistir. Tematik Grup, 2025
yllinda da galismalarini aktif bigimde surdurmustur.

Bu kapsamda, Philea bunyesindeki ag tarafindan
yarGtilen ve 2025 yilinda devam eden akran 6grenme
surecine katki saglanmis; bu surecten elde edilen
ogrenimler dogrultusunda, toplumsal cinsiyet esitligini
calismalarina entegre eden vakiflarin ilham verici analiz
ve uygulamalarini bir araya getiren bir basvuru kaynagi
niteligindeki rapora katki sunulmustur.

Avrupa Filantropi Dernegi Engellilik
Tematik Grubu

Sabanci Vakfi, Birlesmis Milletler Engelli Haklari
Sozlesmesi'nin uygulanmasi konusunda hibe veren
vakiflar ve ilgili diger paydaslar bir araya getirmek
{izere 2009 yilinda kurulan Engellilerin insan Haklari
Avrupa Vakiflar Konsorsiyumu’nun kurucu Gyesidir.
GUnumuzde Avrupa Filantropi Dernegi Engellilik
Tematik Grubu olarak ¢alismalarina devam eden
Konsorsiyum'da, Tiurkiye'den sadece Sabanci Vakfi
bulunmaktadir. Diger kurucu Uyeler ise Avusturya,
Gurcistan, ispanya ve italyada faaliyet gdsteren
vakiflardir. Konsorsiyum 2025 yilinda da faaliyetlerine
aktif olarak devam etti.

Zero Project Konferansi

Sabanci Vakfrnin 2013 yilindan beri aktif olarak katildid,
engelli bireylerin dahil ediimesi icin yenilikgi cdzimlerin
yayginlasmasi amaciyla dtizenlenen Zero Project
Konferansi 2025 yilinda 5-7 Subat tarihlerinde Egitim
ve Bilisim Teknolojileri temasiyla 90 Ulkeden 1.000den

fazla katiimci ile Viyana'daki BM merkezinde dizenlendi.

«Insani kriz dénemlerinde kapsayici egitim ve istihdam»
oturumunda, Sabanci Vakfi Genel Mdurt Nevgul
Bilsel Safkan konusmaci olarak yer ald.. Mutevell
Heyeti Baskanimiz Guler Sabancrnin katiimiyla;
Birlesmis Milletler Ust duzey temsilcileri, uluslararasi
Ozel sektorin erisilebilirlik alanindaki lider isimleri, sivil
toplum temsilcileri ve Zero Project ekibiyle toplantilar
gercgeklestirildi.

49

Foundations 20 Platformu

2024 yil Sabanci Vakfi olarak iklim alanindaki
calismalarimizi hizla strdirdigumuz ve bu alandaki
ogrenimlerimizi diger paydaslarla paylastigimiz bir yil
oldu. 2021 yiinda iklim odakli ¢alisan Foundations 20
Platformu’nun Turkiyedenilk ve tek Gyesi olan Sabanci
Vakfi, 2025 yilinda da bu tyeligini strdurdu.

Asya Filantropi Kongresi

Nippon Vakfi tarafindan 2022 yiindan bu yana
dizenlenen Asya Filantropi Kongresi'nin dordincusu
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik temasiyla 4 Aralk 2025'te
Tokyoda gerceklestirildi.

Asyadaki esitsizlikler, cevresel sorunlar ve insan haklar
alanindaki ortak zorluklara ¢ézum Uretmeyi amaglayan
kongre, vakif liderlerini bir araya getirerek is birligi ve

bilgi paylasimini tesvik ediyor. 2025 yilinda Uguncu kez
dizenlenen kongreye, Turkiyeden davet alan tek vakif
olarak Sabanci Vakfi katiim gosterdi. Sosyal sorunlar
odaginda calisan vakif liderleri, uzmanlar ve farkl
sektorlerden temsilciler, filantropinin donusturicu roltnu
ve is birligi olanaklarini ele aldi. Kongre kapsaminda
gerceklestirilen Ust Diizey Acllis Panelinde Mutevelli
Heyeti Baskanimiz Guler Sabanci panelist olarak yer
aldi. Kongre kapsaminda ayrica, Nippon Vakfi Onursal
Baskaniile gerceklestirilen gérismede Turkiye—Japonya
arasindaki olasi is birligi alanlari ele alind.
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Papuduk Kitap Seti

Sabanci Vakfi Mtevelli Heyeti Uyesi Sayin Serra Sabancrnin ¢ocukken
blyukannesinin masallarinda dinledigi tavsan Papuduk, Sabanci Vakfi Fark Yaratani
Tolga Oztorun ve yaratici drama egitmeni Lider Hepgenc'in kalemiyle, Ece Zeber'in
cizimleriyle hazirlandi. Prof. Dr. Feyza Corapcrnin degerlendirmesinden gegen
kitaplarin, Eda Ece tarafindan seslendirilen sesli betimlemeli versiyonlarina Sabanci
Vakfi web sitesinden erisilebilmektedir.

Hayvanlar, dogay seven ve koruyan nesiller yetismesi hedefiyle 7-9 yas cocuklarina
yonelik hazirlanan Papuduk kitap seti, “Papuduk ile Doga Sevgisi” ve “Papuduk ile
Hayvan Haklarr” isimli okul 6ncesi etkinlik kitaplarinin yayimlanmasiile 4 yas ve Uzeri
cocuklarla da bulustu.

2025 yilinda Turkiye Egitim Goéndlltleri Vakfi (TEGV) ile yarGtilen is birligi kapsaminda
hem yUz ylze hem de ¢evrimici uygulamalarla Tlrkiye genelinde binlerce cocuga
erisim sagland; Papuduk kitaplari 24 ilde 41 noktada TEGV etkinlik noktalarina
ulastirlarak yayginlastinidi.

Tarkiye i§itme Engelliler Dernegi (TIED) ile yirGttigimuiz is birligi kapsaminda, iki Dilli
Ovykiller uygulamasina bes Papuduk kitabi entegre edildi; Papuduk kitaplarinin da yer
aldigi atolyeler 9 sehirde 11 okulda hayata gegirildi.
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Sabanci Universitesi 2025 Yilinda Tamamlanan Kalici Eser Yatirnmlar
1 25 Her alanda ve uluslararasi duzeyde yetkin, kendine glivenen bireyler yetistirmek 2025 ylinda Hatay’in Kirlkhan ilcesinde Aksigorta-Agesa Ozel Egitim Meslek Okulu
o amaciyla; Turkiye'nin ik ve tek gercek anlamda program segme 6zguirligu sunan tamamlanarak hizmete acildi.
alici Eser

Universitesi olarak ‘dinya Universitesi’ modeline 6ncullk ediyor.

Aksigorta-Agesa Ozel Egitim Meslek Okulu, Hatay

Sabanci Vakfrnin énderliginde kurulan Sabanci Universitesi, gliclii ve deneyimli
ogretim kadrosu ile MUhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi, Sanat ve Sosyal

Bilimler Fakultesi, Yonetim Bilimleri Fakultesi olmak Gizere tek kampts 2025 Yilinda Bakim-Onanm Yaptirilan / Destek Verilen Kalici Eserler

icerisinde ¢ ayri fakultede egitim veriyor. 2025-2026 egitim yili itibariyla lisans

programlarinda (hazrlik dahil) 4.263, ylksek lisans programlarinda 666 ve 50 yildan fazla Turkiye icin deger yaratarak bu degerleri toplumun hizmetine sunan Sabanci Vakfi; Turkiye genelinde
doktora programlarinda 288 olmak lzere toplam 5.217 6grenci dgrenim gordyor. 78 yerlesim merkezinde okullar, 6grenci yurtlari, 6gretmenevleri, saglik kurumlari, spor tesisleri, kulttr merkezleri ve
2025-2026 akademik yilinda yeni kayit olan lisans 6grencilerin %42,35'ini, sosyal tesislerden olusan 125’ halen aktif durumda olan 140'dan fazla kalici eser meydana getirdi.

lisansustl 6grencilerin ise %48,99'unu (tam veya kismi) burslu 6grenciler
olusturuyor. 2024-2025 akademik yil yaz ddnemi sonu itibari ile mezun sayisi

ise 12.910 lisans, 6.402 yi%ksek lisans ve 600 doktora olmak Uzere toplamda Kalici Eserlerimiz Toplam Kapah Alan (Sabanc Universitesi Dahil)
19.912'ye ulast. Sabanci Universitesi, Times Higher Education (THE) dlnya

Universiteler siralamasinda, 2026 viliicin yapilan puanlamalarda da, dnceki Universite 636 162 m2

yillarda ar"tan basarilarini koruyarak 351-400 bandinda yer almistir. Vakfimizin 76 Egitimle igii Kurumlar

Sabanci Universitesi’nin isletim giderlerine yonelik olarak ve ayrica Sabanci

Universitesinde kurulan “Sabanci Vakfi Ana Varlk Fonu” ve “Altyapi ve Yatirm 32 Kuitdr Merkezleri, Sosyal ve Spor Tesisleri

Fonu”larina yapilan destekler 2025 yilinda da devam etti. 2023 yilindan itibaren 4 Saglik Kurumu %62  Egitim Kurumu 397.410 m?2
Sabanci Topluludu galisanlarina 6grenim Ucreti indirimi ve ayrica depremzede

ogrencilere burs icin destek saglanmaya basland.. 12 e ] . %10 Ogrenci Yurdu 65.044m*
%10  Sosyal Tesis 63.422 m?

® %38 Kultar Merkezi 52478 m?

@ %6  SaglkTesisi 37.679m?

%3 Spor Tesisi 17.310 m?

%1 Kitiphane 2.819 m?
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2025 yilinda deprem bolgesindeki okul yatinnmlari devam etti.
Hatay’in Kirikkhan ilcesinde Aksigorta - Agesa Ozel Egitim
Meslek Okulu yapimi tamamlandi.

™

AKSIGORTA AGESA
OZEL EGITIM MESLEK OKULY

Aksigorta Agesa Ozel Egitim Meslek Okulu, Hatay Aksigorta Agesa Ozel Egitim Meslek Okulu, Hatay

Bakim-Onarim ve Destekler

Vakfimizin kalici eserlerine yonelik bakim-onarim ve
destek faaliyetleri 2025 yilinda da devam etti.

yaptirid, 6 kalici esere bakim onarimlariicin destek
verildi. 18 kalici esere sarth bagisci fonlar dahil, gesitli
destekler vermeye devam edildi.
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Kalici eserlerimiz yoneticilerinden gelen mesajlar:

“Okulumuzun ihtiyaci olan ve acil ¢oziilmesini istedigimiz taleplerimiz sizlerin katkilar ile giderilmis olup okulumuz
her gecen gun fiziksel olarak daha iyi sartlara sahip bir okul hiiviyetine kavusmaktadir. Bunun icin Ulkemizin cok
degerli ve saygin ailesi olan Sabanci Ailesi ile Sabanci Vakfi calisanlarina Batman Sabanci Ortaokul 6gretmen,
ogrenci ve velilerimiz adina sonsuz tesekkdirlerimizi sunariz.”

“Vakfinizin ve Sabanci Ailesinin egitim ve 6gretime vermis olduklari katki ve destek her zaman icin takdire sayandir.
Okulumuz Sadika Sabanci imam Hatip Erkek Ogrenci Yurduna gerek barinmada, gerekse barinmadan sonrasi
vermis oldugunuz destekten oturt son derece minnettariz. Bizlerin her zaman yanimizda oldugunuz icin sizleri
kutluyor, egitim égretime desteklerinizden dolayr kurumum ve sevgili 6grencilerim adina tesekkdr ediyorum..”

“Gosterdiginiz bu 6rnek dayanisma, 6grencilerimizin egitim motivasyonunu artirmis, onlarin okul ortamina aidiyet
duygularini gticlendirmis, 6grenciler arasi firsat esitligi saglanmis ve gelecege daha umutla bakmalarina katki
saglamistir. Egitime verdiginiz deger ve sagladiginiz anlami destek icin Sabanci Lassa Ortaokulu olarak tim Haci
Omer Sabanci Vakfi ailesine en icten tesekkdirlerimizi sunariz. Toplumsal sorumluluk bilinciyle gerceklestirdiginiz
bu kiymetli katkinin, 6grencilerimizin hayatinda olumiu ve kalici etkiler birakacagina ylrekten inaniyoruz”

Sartl badisci fonlari dahil 10 kalici esere bakim-onarim

Toplam 19 10

Sabanci Kliltir Sitesi, Kayseri

Kalici Eser Tiirii 2024 2025
Egitim Kurumlari 8 3
Yurtlar 1 -
Kultar Merkezleri 4 2
Sosyal Tesisler 2 2
Kresler-Anaokullari 2 1
Ogdretmenevleri 2 2

Anadolu Liseleri lyilestirme Projesi

Vakfimiz kalici eserlerine yonelik 2017 yilinda pilot olarak baslatian “Anadolu Liseleri iyileg,tirme Projesi” kapsaminda
okullarin grenme ortamlarinin iilestirimesi ve zenginlestiriimesi, ingilizce derslerinin ise ana dili ingilizce olan yabanci
egitmenler tarafindan desteklenmesi saglandi. Es zamanli olarak Haci Sabanci Anadolu Lisesinde “Okul iklimini
Degerlendirme ve Gelistirme Projesi” ylrGtaldu.

«  Projenin kazanimlarinin yayginlastirimasi, okulu égrenci, 6gretmen, yonetici, veli ve rehberlik birimiile btin olarak
ele alan calismalarin stirdurulebilir olmasi amaclanarak “Sosyal Duygusal Gelisimi Destekleme Programi” Prof.
Dr. Yanki Yazgan tarafindan tasarlanarak 2019-2020 egitim yilindan itibaren Sakip Sabanci Anadolu Lisesinde
hayata gecirildi ve U¢ yil uyguland..

«  Bu projenin bir pargasi olarak “Sabanci Okullar PDR Adi Projesi” gelistirildi, 2022-2023 egitim yllinda Adana,
Balikesir, Kocaeli ve Mersin illerindeki bes lisemizde, 2023-2024 ve 2024-2025 egitim yillarinda ise Balikesir ve
Kocaeliillerindeki iki lisemizde baris¢i, mutlu, ilman ve herkesin kendini glivende hissettigi bir ortamin olusturulmasi
temeline dayanan projeler yUrataldu.

2025-2026 egitim yilinda ise ilk pilot uygulamanin yapildidi Haci Sabanci Anadolu Lisesiile projenin 3 yil sirdirildigu
Sakip Sabanci Anadolu Lisesinde yeniden uygulanmaya baslayarak kapsayici bir okul iklimi modeli igin aidiyet
duygusunu guiclendirmek hedeflendi.
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57.000

BURS

Kurulusumuzdan bu yana egitimde
firsat esitligi ilkesiyle basarili ve sosyo-
ekonomik yonden dezavantajl gencleri
yuksekogrenimleri siiresi boyunca burs
programlarimizla destekliyoruz.

UNIVERSITEYE KALKINMADA ENGELLI DIGER SARTLI VEFAT
GiRiS ONCELIKLI OGRENCILER BAGISCI BURSLARI
BURSU iLLER BURSU BURSU BURSLARI

Temel bir hak olarak goérdiigumuz egitim, Sabanci Vakfnin stratejik calisma
alanlarinin basinda geliyor. Kurulusumuzdan bu yana, editimde firsat esitligi
anlayisiyla verdigimiz burslarla daha aydinlik bir gelecegdin insasina destek olmak
icin calisiyoruz. Vakfin kurulusundan bu yana verilen burs sayisi 2025 yil sonu
itibariile 57.000% yaklast. 2025 yilinda 285’ yeni olmak Uzere toplam 1.500'den
fazla 6grenciye burs sagladik.

Topluluk galisanlarinin vefati durumunda ¢ocuklarina lise egitimlerinin sonuna
kadar sagdlanan Vefat Burslar kapsaminda, 2025-2026 egitim-6dretim yilindan
itibaren uygulanmak Uzere 12. sinifa gecen bursiyerlere Universiteye hazirlik
donemiicin dershane destegdi saglamak Uzere lisans burs tutar kadar burs
odemesi, 11. siniftan 12. sinifa gegen bursiyerlere ise yaz déneminde 3 aylik ek burs
odemesi yapllmasina karar verildi.

Sabanci Vakfi, 2019 yilinda uygulamaya sundugu mentorluk programina her yil
yeni eklenen bursiyerleri gonulltltk esasina gdre dahil ediyor ve bursiyerlerin
kisisel ve kariyer gelisimlerine de destek oluyor. Karsilksiz olarak verilen,

geri 6deme ve hizmet yukimlultugu getirmeyen burslarimiz yiksekégrenime
yeni baslayan basaril 6grenciler tarafindan yogun ilgi gértyor ve egitimlerini
surddrmelerine destek oluyor.

2025-2026 egitim dénemiigin aylik tutari lisans égrencileriicin 9.000 TL,
ortadgretimicin 5.900 TL, ilkdgretim icin 4.400 TL olarak belirlenen burslarimiz
Ekim ayi cift 6deme olmak Uizere Haziran ayina kadar 10 aylik olarak 6deniyor.
Bursiyer secim slirecimiz 4 Universite (Cukurova, Dokuz Eyl(il, istanbul-
Cerrahpasa, Marmara Universiteleri) icin www.microfon.co platformuile 9
Universite (Ankara, Bogazigi, Ege, Gazi, Hacettepe, istanbul, istanbul Teknik, Orta
Dogu Teknik ve Yildiz Teknik Universiteleri) icin burslarlailgili departmanlariile is
birliginde yurattltyor. 2020 yilindan bu yana Vakfimiz tam mulakat asamalarina
dahil olmaktadir.
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Burs Tiirii Yeni Toplam
Bursiyer Bursiyer

Universiteye Giris Bursu 235 1130
Engelli Ogrenci Bursu 14 80
Kalkinmada Oncelikli iller Bursu 15 85
Engelli Depremzede Lisans Bursu - 17
ilkdgretim ve Ortadgretim Bursu 13 125
Sabanci Vakfi Vista Bursu - 27
Sartli Badis Burslari 8 42
Diger - 8
Toplam 285 1514

Dilek Sabanci
Ticaret Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

ZUNIYET AT
- \;—jh
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Bursiyerlerimizin Mesajlar:

“2019 yilinda basladigim tip egitimim
stresince, 6 yil boyunca bana verdiginiz
basar bursuyla hem akademik hayatimda
hem de kisisel gelisimimde bliylik bir destek
sagladiniz. Maddi desteginizin yani sira,
hissettirdiginiz gtiven ve motivasyon, bu zorlu
suregte en buytk guic kaynaklarimdan biri
oldu. Bugtin tip doktoru unvanima kavusmus
biri olarak, bu basarida Sabanci Vakfrnin
katkisini ictenlikle kabul ediyor ve sizlere en
derin tesekkuirlerimi sunuyorum. Egitime ve
gencglere verdiginiz degerin bir parcasi olmak
benim icin buytk bir onur. Hayallerime giden
yolda yanimda oldugunuz icin minnettarim.”

“Sabanci Vakfi tarafindan bursiyer olarak
kabul edilmek, benim igin yalnizca maddi
bir destek anlami tasimiyor; ayni zamanda
emegime, miicadeleme ve gelecege dair
hayallerime duyulan bir gtivenin gostergesi
olarak cok derin bir anlam ifade ediyor.
Sabanci ailesinin bir parcasi olmaktan blytk
bir onur ve mutluluk duyuyorum.”

“Kog Universitesi Tip Fakdiltesi ve 2022
YKSde derece elde etmis basar bursunuzu
alan bir bursiyerinizim. Vakfinizin simdiye
kadar yaptiklari igin cok minnettarim, bu
vesileyle sizlere tesekkdr etmek istiyorum. Bu
tesekkir hem etkinliklerle Sabanci Center'da
yaptiginiz bulusmalar hem de egitim hayatima
cok yardimci olan desteginiz icindir. Bana
burs vermek icin sizin beni bulmus olmaniz
onemli bir sans.”
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1.311

opUL

Basarinin tesvik edilmesinin toplumsal
gelisim icin dnemli olduguna inaniyoruz.

Bu nedenle spor, egitim ve sanat alanlarinda
odiiller vererek, bu alanlarda tistiin basan
gosteren bireyleri onurlandiriyor ve yeni
basarilarin yolunu aciyoruz.

Verdigimiz 6dullerle yetenekleri desteklemeyi, iham verici rol modelleri 6ne ¢lkarmayi
ve emek ile toplumsal etkiyi 6dullendiren bir kiltlrdn olusmasina katki saglamayi
amagcliyoruz.

Egitim Odiilleri
Sakip Sabanci Egitim Odiilleri

2025 yilinda istanbul Besiktas Sakip Sabanci Anadolu Lisesi ve Adana Sakip Sabanci
Ortaokulu'ndan ik U¢ derece ile mezun olan 6grencilerden birincilere 25, ikincilere

15, Ugunculere 10 Cumhuriyet Altini olmak Gzere 3 6grenciye toplam 50 Cumhuriyet
Altini “Sakip Sabanci Egitim Odlu” olarak verildi.

BESIKTAS SAKIP SABANCI ANADOLU LISES

BE pEIgEERERENER
!gigi!ﬂ;ﬁii:ﬁl;sﬂlg

Dilek Sabanci Egitim Odiilleri

2025 yilinda Istanbul Dilek Sabanci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden ilk

Uc derece ile mezun olan 6grencilerden birinciye 25, ikinciye 15, iglinclye 10
Cumhuriyet Altini olmak tzere toplam 50 Cumhuriyet Altini “Dilek Sabanci Egitim
Odulii” olarak verildi.

)]
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Sakip Sabanci Sanat Odiilleri

Mimar Sinan Guizel Sanatlar Universitesinin Resim, Heykel ve Geleneksel Tiirk Sanatlari boliimlerindeniilk (ic derece
ile mezun olan 6grencilerden birincilere 40, ikincilere 25 ve Uglnculere 15 olmak Uzere 9 6drenciye toplam 240
Cumhuriyet Altini olarak verilen éduller 2025 yilinda da sahiplerini buldu.

Sakip Sabanci Spor Odiilleri

Sakip Sabanci Spor Odiuilleri Olimpiyat Oyunlari, Paralimpik Oyunlari ve Ozel Olimpiyatlar Diinya Yaz Oyunlar’nda
Turkiye'yi temsilen altin madalya kazanan sporculara verilmektedir.

24 Temmuz - 11 Agustos 2024 tarihlerinde Paris’te diizenlenen Paralimpik Oyunlar’nda judo, okguluk, tekvando,
yuzme ve goalball branglarinda altin madalya kazanan 10 sporcu 6dule hak kazandi. Oduiller 13 Mayis 2025 tarihinde
dlUzenlenen torenle verildi.

Sakip Sabanci Mlzesi'nde duzenlenen térende Paris 2024 Paralimpik Oyunlar’nda Glkemizi basariyla temsil ederek
altin madalya kazanan sporculara 240 Cumhuriyet Altini 6dul verildi. Para yizmede iki altin madalya kazanan Umut
Unl{, para judo bransinda Tirkiye'ye ilk altin madalyasini kazandiran ibrahim Boliikbasi, para tekvando bransinda
tlkemize ilk altin madalyay getiren Mahmut Bozteke, para okculukta altin madalya sahibi Oznur Ciire Girdi ve Rio,
Tokyo ve Paris Paralimpik Oyunlar’nda Ust Uste Ug altin madalya ile Turk spor tarihinde bir ilke imza atan Turkiye Kadin
Milli Golbol Takimi édullerin sahibi oldu. Sporcular dédullerini, Sabanci Vakfi Genel Mdur( Nevgul Bilsel Safkan ve
Turkiye Milli Paralimpik Komitesi Baskani Dr. Av. Murat Aksu'dan aldh.
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Mali Tablolar

YEMINLi MALI MUSAVIRLIK VERGI MUAFIYETI
TASDIK RAPORU

Haci Gmer Sabana Vakfi'mn 2025 yilt hesaplannin, muhasebe kayit ve belgelerinin 3568
Sayilt Yasa ile ilgili 3 Sira Nolu Genel Teblig ve tebligde belirtilen mevzuat hilkimleri

1isiginda incelenmesi sonucunda;

1- Vakfin 01.01.2025-31.12.2025 islemlerinin senucunu igeren “Bilango”, “Gelir-Gider
Hesabt” ile “Kesin Blitge”sinin dogrulugu tespit ve tasdik olunmugtur.

2- Vergi Muafivetinin tannmasinda aranilan sartlar yerine getirilmis ve bu sartlara
uyulmus olmasi nedeniyte Bakanlar Kurulunca taminmis olan Vergi Muafiyetinin
devam etmaesi,

gerektigi sonucuna varimgtir. g,

11/ 03/ 2026

G

Ahmet CESUR
Yeminli Mali Miigavir
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SABANCI VAKFI 31.12.2025 TARIHLI BILANGOSU (TL)

AKTIF (VARLIKLAR)

I- DONEN VARLIKLAR

Onceki Donem
31.12.2024

1.530.853.614,22

Cari Donem
31.12.2025

2.048.079.528,28

HAZIR DEGERLER

1.467.071.326,08

1.228.220.120,60

Kasa

Bankalar Hesabi

1.467.071.326,08

1.228.220.120,60

Verilen Cekler ve Odeme Emirleri (-)

MENKUL KIYMETLER - 818.469.484,58
Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolari - -
Diger Menkul Kiymetler - 818.469.484,58

ALACAKLAR - -
Alacak Senetleri - -

DIGER ALACAKLAR 13.227.917,25 1.264.009,27

STOKLAR - -

GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI 50.554.370,89 116.570,62

DIGER DONEN VARLIKLAR 9.343,21

Il- DURAN VARLIKLAR 465.858.950,30 475.162.239,49

ALACAKLAR 531,21 531,21
Verilen Depozito ve Teminatlar 531,21 531,21

DIGER ALACAKLAR - -

MALI DURAN VARLIKLAR 456.446.866,87 456.446.866,87
istirakler 456.446.866,87 456.446.866,87
Bagli Ortakliklar - -

MADDI DURAN VARLIKLAR 8.059.734,39 16.673.810,29
Yeralti ve YerUstu Duizenleri 0,00 2.898,73
Binalar 8.396.200,09 8.393.301,36
Tasitlar 0,01 9.687.553,29
Demirbaslar 3.928.262,14 5.665.112,37
Birikmis Amortismanlar (-) -4.264.727,85 -7.075.055,46

MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 1.351.817,83 2.041.031,12
Haklar 501.482,56 798.391,96
Ozel Maliyetler 1.567.988,64 2.699.706,42
Birikmis itfa ve Tikenme Paylari (-) -717.653,37 -1.457.067,26

0zZEL TUKENMEYE TABI VARLIKLAR

GELECEK YILLARA AIT GIDER TAHAKKUKLARI

DIGER DURAN VARLIKLAR

AKTIF TOPLAMI

1.996.712.564,52

2.523.241.767,77

NAZIM HESAPLAR
AKTIF GENEL TOPLAMI

309.106.686,68
2.305.819.251,20

306.001.139,48
2.829.242.907,25
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SABANCI VAKFI 31.12.2025 TARIHLI BILANGOSU (TL) SABANCI VAKFI 2025 YILI GELiR-GIDER TABLOSU (TL)

q Onceki Donem Cari Donem Onceki Donem Cari Dénem
PASIF (KAYNAKLAR) 31.12.2024 31.12.2025 01.01.2024-31.12.2024  01.01.2025-31.12.2025
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 4.974.939,43 5.238.921,00 BRUT GELIRLER 727.186.851,89 738.404.760,54

MALi BORGLAR 53,502,75 2.957,50 gi‘"{@e'f éeel\i(:’l:i'm‘ar 727.] ?gi%i; 73832?-%?'?;
BORGLAR 2.359.025,36 1.959.922,22 DiGEg:'\’ INDIRIMLER () e s
~ Satlular- 2.359.025,36 1.959.922,22 Mal Varlgina Eklenen Degerler (<) . .
DIGER MALi BORGLAR 64.542,33 -
ALINAN AVANSLAR - - BRUT GELIR VEYA GIDER 727.186.851,89 738.404.760,54
ODENECEK VERGI VE DIGER YUOKUMLULUKLER 2.497.868,99 3.276.041,28 T SRR 68593326617 T IR
Odenecek Vergi ve Fonlar 1:618.885,55 1:859.424,50 Genel Yonetim Giderleri 5101811893 " 87,503.670.83
Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintileri 878.983,44 1.416.616,78 Amaca Yonelik Giderler 1.001.704.147 24 1.063.138.760,32
BORC VE GIDER KARSILIKLARI - -
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GiDER TAHAKKUKLARI - - FAALIYET GELIR VEYA GIDER FAZLASI -325.535.414,28 -412.237.670,61
DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR - - . _
- UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 177.127,78 177.127,78 FAALIYET DISI GELIRLER 1.041:262.941,27 1:420.673.040,24
: Istiraklerden Temettt Gelirleri 294.953.612,73 186.312.242,12
MAL! BORGLAR - - Net Faiz Gelirleri 189.694.730,39 132.344.328,75
BORCLAR 177.127,78 177.127,78 Briit Faiz Gelirleri 267.064.994,02 237.643.346,82
Alinan Depozito ve Teminatlar 177.127,78 177.127,78 Odenen Vergi ve Fonlar -77.370.263,63 -105.299.018,07
DIGER BORCLAR - - Kambiyo Karlari 4.302.568,66 600.099,96
ALINAN AVANSLAR i i Diger Olagan Gelirler - 27.802.726,81
: Menkul Kiymet Satis Karlari 1.702.806,29 27.063,77
BORG VE GIDER KAR_leIKL'_ARI . N N Sartli Bagisci Fonu Net Gelirleri 229.636.881,75 £410.340.104,14
GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI - - Onceki Donemden Devreden Gelir Fazlas 320.971.941,45 693.246.421,49
DIGER UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR - - Diger Olagandisi Gelirler - 53,20
- 6ZKAYNAKLAR 1.991.560.497,31 2.517.825.718,99 _ _

SERMAYE 463.497.933,98 463.497.933,98 FAALIYET DISI GIDERLER (-) -508.560,19 -4.211.813,28
Baslangic Malvarlg 500 >.00 DONEM GELIR VEYA GIDER FAZLASI 715.218.566,80 1.034.223.556,35
Malvarligi Artislar 463.497.928,98 463.497.928,98

SERMAYE YEDEKLERI 514.270.601,83 757.566.327,69 KAR YEDEKLERI -21.972.145,31 -32.695.980,25

KAR YEDEKLERI 320.545.540,29 295.233.881,22 i _

Diger Kar Yedekleri (Ihtiyatlar) 2044.785.388,08 237.481.368.34 DONEM NET GELIR - GIDER FAZLASI 693.246.421,49 1.001.527.576,10
Sartli Bagisci Fonlari 115.760.152,21 57.752.512,88
Amaca Yonelik Yatirim Fonlari - -

GECMIS YILLAR GELIRLERI - -

GECMIS YILLAR ZARARLARI (-) - -

DONEM NET GELIR VEYA GiDER FAZLASI 693.246.421,21 1.001.527.576,10

Donem Net Gelir Fazlasi 693.246.421,21 1.001.527.576,10
PASIF TOPLAMI 1.996.712.564,52 2.523.241.767,77
NAZIM HESAPLAR 309.106.686,68 306.001.139,48
PASIF GENEL TOPLAMI 2.305.819.251,20 2.829.242.907,25
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